- Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
—
«

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11-4-2022, se aprueban

las bases que a continuacion se insertan para la creacién de una Bolsa de
Trabajo para el puesto de Electricista, en el Ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 21 de abril de 2023
El Alcalde,
P.D. La 13, Teniente de Alcalde,

Maria José Lugo Baena
Decreto 1325/2022, de 1 de agosto
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO
DE ELECTRICISTA, EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

PRIMERA. OBJETO.

1. Las presentes bases tienen como objeto, la creacion de una bolsa de
trabajo para cubrir el puesto de Electricista para atender las necesidades
temporales en el Ayuntamiento de Bornos. Se recurrird al personal seleccionado
Unicamente, cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
personal existente en la plantilla municipal.

2. La seleccién en virtud de dicha convocatoria en ningln caso generara
derecho a establecer una relacién laboral o funcionarial con la Entidad Local,
Unicamente a ser llamado, si ésta lo precisa para atender necesidades temporales.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

1. Los nombramientos o contrataciones que se realicen derivadas de la
seleccion se realizardn en régimen funcionarial o laboral, segin proceda, y se
efectuaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion que resulte aplicable en materia de funcién
publica, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y Real
Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
mismo, y demas legislacion de rango legal o reglamentario que resulte de
aplicacion.

2. La duracion de esta bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de
ésta, si asi lo considera por la Corporacion.

3. Las retribuciones del personal a seleccionar, seran determinadas conforme
a la legislacién vigente y acuerdos de la Corporacion.

TERCERA. -FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las funciones genéricas del puesto de Electricista, entre otras son las que
se especifican a continuacion:

- Realizar los diversos trabajos de mantenimiento, reparacion de averias y
renovacién, tanto de alumbrado publico como de instalaciones eléctricas
de los distintos edificios municipales.

- Efectuar operaciones correspondientes a la ejecucion de nuevas
instalaciones eléctricas de acuerdo con las especificaciones técnicas

definidas.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

- Realizar los diversos trabajos de mantenimiento, reparacion de averias y
renovacion de las instalaciones eléctricas y telematicas.

- Llevar a cabo la preparacion de la infraestructura eléctrica necesaria para
la celebracion de actos publicos.

- Preparacion de las instalaciones eléctricas provisionales en fiestas.
Preparacién, montaje y mantenimiento del alumbrado navidefio.

- Servicios de guardia, durante 24 horas al dia, en funcion de las
necesidades del servicio.

- Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de
género.

- Cumplir las normas sobre protecciéon de datos de caracter personal
dando cuenta inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior
jerarquico.

- Otras que se le asignen propias del puesto de trabajo y titulacion exigida.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

> Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Estar en posesién del Titulo de Técnico Superior en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o
en condicion de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos de su
expedicion.
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» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
» Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

» Compromiso de conducir el vehiculo adscrito al Servicio, en concordancia
con el apartado anterior.

» Tener cumplidos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilacidén
forzosa.

Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se
esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones a desempenar.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas candidatas vendran obligadas a presentar su solicitud,
debidamente cumplimentada, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacidn de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro electrénico comun
del Ayuntamiento de Bornos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, las solicitudes podran presentarse a través
del Registro General de la Entidad Local.

Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que figura como Anexo I de
estas bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta a la fecha de expiracion del plazo senalado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion
acreditativa pertinente dentro de los plazos indicados en las presentes bases o en el
momento que le fuera requerida, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los aspirantes deberan presentar ademas de la solicitud de participacion en el
proceso de selecciéon (Anexo I), la autobaremacion de méritos (Anexo II), en caso
contrario no seran admitidos en el proceso selectivo. Junto a los anexos citados, los
aspirantes deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados
segun determina la base octava, con el fin de que el Tribunal pueda realizar la
valoracién de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién
(Anexo II) presentado junto con la instancia para participar en cada convocatoria.

Codigo Seguro De Verificacién AKRVDpaNINpCoKt j 2Da5cw== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria José Lugo Baena Firmado 24/04/2023 11:22:59
Observaciones Péagina 4/14

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ AKRVDpaNONpCoKt j 2Da5cw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/AKRVDpaN9NpCoKtj2Da5cw==

WV

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

2. Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de los anexos I y II seran necesarios para ser admitido y tomar
parte en el proceso de seleccion. El Ayuntamiento de Bornos publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion, la lista provisional de admitidos en el procedimiento.
Se habilitard un plazo de 5 dias habiles para alegaciones contra la citada lista. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucion
por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, vy
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se sefialard la
composicion del Tribunal calificador, asi como la fecha de realizacién del ejercicio de
la fase de oposicion.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estara compuesto, en los términos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
los siguientes miembros:

> Presidente: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

> Vocales: Cuatro, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as designados/as
por la Alcaldia.

» Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, con voz y sin voto, o quien le
sustituya.

No podrd formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccion o de
designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al érgano de seleccién serda siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.
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2. Los miembros del drgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Para que el érgano de seleccion quede validamente constituido y pueda actuar,
se requerira la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes, mas la del
Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan.

4. Correspondera al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

5. Cuando lo considere conveniente, el érgano de seleccion podra recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran
con voz, pero sin voto.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizaréd mediante el sistema selectivo de Concurso-
Oposicion, y se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, de acuerdo con la legislacion vigente.

FASE OPOSICION (Puntuacién maxima 10 puntos)

1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

La oposicion constara de un ejercicio, siendo de caracter obligatorio y
eliminatorio igual para todos los aspirantes.

2. Todos los aspirantes deberan contestar una prueba tipo test con 30 preguntas
mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 30
preguntas es reclamada por algun aspirante y la citada reclamacion, es
estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasen mas
impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta
prueba versaran sobre los temas recogidos en el Anexo III de estas bases. El
tiempo para la realizacidn del ejercicio lo determinara el Tribunal.
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Correccion de la prueba: Cada pregunta acertada sumara 0,333 puntos, las
preguntas no acertadas restaran 0,166 y las no contestadas ni sumaran ni
restaran puntos. La puntuacion minima sera de 0 y la maxima de 10.

Para la superacion de esta prueba se debera obtener una puntuacion minima de
5 puntos, teniendo la misma caracter eliminatorio.

FASE CONCURSO (Puntuacion maxima 5 puntos)

1. Los méritos a valorar por el drgano de seleccidn seran los recogidos en estas
bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo II, no
tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El 6rgano de seleccidon podra conceder un plazo de hasta cinco dias habiles a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremaciéon y la documentacion aportada, o
subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de
autobaremacion, sin que, en ningln caso se admitan nuevos méritos.

3. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, seran
determinados por el o6rgano de seleccion una vez revisada la documentacion
presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados conforme a estas
bases. En ningln caso se podra asignar a ningun aspirante mayor puntuacion que
la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

4. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes criterios:

Méritos profesionales. (Maximo 3 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas
privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria,
aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a
criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Pablica, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al
ofertado: 0,10 puntos/mes.

» Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0,05 puntos/mes.

Méritos formativos. (Maximo 2 puntos)
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Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento posteriores al afio 2010, que a
criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos
gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

Se otorgara una puntuacién de 0,05 por hora de formacion.

Los titulos o certificados de cursos que no sefalen nimero de horas no se
tendran en cuenta.

No se tomardn en consideracidon aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En este caso se valorara la de mayor carga lectiva.

No se tomardn en cuenta aquellas acciones formativas que estuvieran
incluidas como requisitos necesarios en la Base Cuarta.

5.- Acreditaciéon de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar en el plazo de solicitudes, junto con los anexos Iy II,
los siguientes documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos:

La prestacién de servicios en la empresa privada se acreditard con la presentacion
de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

» Un informe de vida laboral reciente.

» Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa
contratante, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las
funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracidén de la relacion
laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

» Informe de vida laboral reciente.

> Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado,
las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de la
relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar certificado expedido por el
organo competente de la Administracion correspondiente, donde
constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupd, el tiempo
de servicio y las tareas desempefiadas.
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Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores. La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion
inmediata de la bolsa de trabajo.

CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva sera la suma de la Fase Concurso y la Fase Oposicion.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1. Una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal publicara en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento la lista provisional de aprobados ordenados
por notas de mayor a menor. Contra la lista provisional se podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso ante el 6rgano de seleccion en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
ésta. Dichas alegaciones, informadas por el érgano de seleccidn, seran resueltas en
la Resolucion por la que se apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

2. Realizada la comprobacidn y valoracion de los méritos de aquellos aspirantes que
hubieren superado la fase de oposicidn, el érgano de selecciéon hard publico en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de BORNOS, la lista provisional de
seleccionados, con las puntuaciones totales del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas aspirantes, este se resolvera
mediante la realizacion de una entrevista individual a cada uno de los empatados, y
si persistiese esa situacién, se realizaria un sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

3. Contra la lista provisional con las puntuaciones totales del proceso selectivo se
podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso ante el érgano
de seleccion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el érgano de seleccion,
seran resueltas en la Resolucién por la que se apruebe el resultado definitivo de la
seleccion.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE REQUISITOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo maximo de un mes hara
publica la relacion definitiva por orden de puntuacidn. Dicha publicacion se hara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relunen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar las tareas del puesto, declarard desierto el
procedimiento selectivo.
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2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendran un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion definitiva
por orden de puntuacidon, para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria (Base Cuarta). Si dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, seran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

3. Superados los plazos anteriores, el Tribunal propondrd al Alcalde-Presidente la
lista definitiva de integrantes de la bolsa de trabajo. El llamamiento se realizara
siempre siguiendo el orden establecido conforme a las puntuaciones obtenidas en el
proceso de seleccion.

UNDECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el drgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Se atribuye al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion
del Tribunal.

ANEXO I — MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Creacién de bolsa de empleo de Electricistas

Fecha de convocatoria: Fecha de Presentacion:
/ / / /

Proceso selectivo: Electricistas
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HI:

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Datos personales:

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

» Autobaremacion.

> Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracién:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en el proceso selectivo a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

FIRMA

de . . de 2023.

SR. ALCALDE-PRESDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS - (CADIZ)

ANEXO II. - HOJA DE

AUTOBAREMACION DE

MERITOS.

lugar a efecto de
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\WV

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

(o 0 )VAT ool T= TR

CPoeee y teléfono..................
efectos del procedimiento conv

ocado para la creacion de una bolsa de

. a

empleo de ELECTRICISTA en el Ayuntamiento de BORNOS, y conforme a lo
establecido en la base octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y

acepto, efecttia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES. (méax. 3 puntos)

Por servicios prestados en Administracion Publica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

ADMIN,ISTRACIC')N
PUBLICA

INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD TIEMP
0 A
COMP
UTAR

Dia Mes Afo Dia Mes Ano ANOS

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.05

puntos/mes.
INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD TIEMP
EMPRESA PRIVADA 0 A
COMP
UTAR
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio ANOS
Total afios y meses
PUNTUACION
| TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES \
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CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 2 puntos).

Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en
cuenta Unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros
Publicos, bajo ningln concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos
cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION N° DE HORAS
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

SUMA DE HORAS:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada hora de formacioén 0,05 puntos.

| SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

PUNTUACION TOTAL = M. PROFESIONALES + M.
FORMATIVOS

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la
base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los
méritos anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada,
que deberd ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que
han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

=] o = [ de e de 2023

FIRMA
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HI:

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

SR. ALCALDE-PRESDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS - (CADIZ).

ANEXO III
Tema 1. El Municipio: término municipal. Servicios municipales.
Tema 2. Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno, Concejales.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local: Clasificacion y
Organizacion.

Tema 4. Conocimiento de edificios y dependencias municipales de Bornos,
Callejero. Ubicacién cuadros y conocimiento de Instalaciones eléctricas
municipales.

Tema 5. Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el
trabajo, asi como de prevencion de riesgos laborales. Elementos de
proteccion personal. Prevencién de riesgos laborales en trabajos de
electricidad.

Tema 6. Conceptos generales de electricidad: Herramientas y utensilios que
deben usarse en estos trabajos.

Tema 7. Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de
potencia, magnetotérmico y diferenciales.

Tema 8. Circuitos de alumbrado basico: interruptores, conmutadores, bases
de enchufe, ldamparas, cebadores y reactancias.

Tema 9. Instalaciones de alumbrado publico. Centros de mando,
protecciones y dispositivos de control. Distribucion de los soportes de
alumbrado. Tipos de luminarias de exterior, sus caracteristicas.

Tema 10. Instalaciones de puesta a tierra. Definicion. Exigencias
reglamentarias. Componentes circuitos puesta a tierra, Objeto, Tipos.
Condiciones de instalaciones y de revision.
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