Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANUNCIO

BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A SOCIOCULTURAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CIUDADES
ANTE LAS DROGAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2020, se aprueban las
bases que a continuacién se insertan para cubrir una plaza de Monitor/a Sociocultural,
en régimen laboral temporal, mediante el sistema de Concurso-Oposiciéon, en turno

libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 20 de enero de 2020

El Alcalde,
P.D. La 32. Teniente de Alcalde,
Noemi Palomares Gordillo
Decreto 959/2019, de 28 de junio
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BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE UNA PLAZA DE
MONITOR/A SOCIOCULTURAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA CIUDADES ANTE
LAS DROGAS

Bases para la contratacion en régimen laboral temporal a tiempo completo de una plaza
de Monitor/a Sociocultural, mediante concurso-oposicion libre, convocandose el correspondiente
proceso selectivo.

12, NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la realizacidon de pruebas selectivas para la provision
mediante contrato laboral temporal de una plaza de Monitor/a Sociocultural, Técnico Medio, grupo
A, subgrupo A2, a tiempo completo (jornada partida) durante ocho meses, para el desarrollo del
Programa Ciudades ante las Drogas.

1.2. Cardacteristicas de la plaza

Denominacion: Monitor/a Sociocultural

Plazas: Una.

Titulacién exigida: Educacidn Social, Psicologia o Trabajo Social.

Régimen: Laboral. Jornada completa (partida). 8 Meses de duracion.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

Salario: Coste total incluido Seguridad Social: 19.348,80 €.

1.3. Contenido del Programa

El programa esta dirigido a jévenes principalmente.

Para conseguir los objetivos propuestos, se conformaran talleres en los que se trabajaran los
siguientes contenidos y actividades:

. Campana de sensibilizacion.

. Actividades de ocio alternativo.

. Actividades deportivas.

. Programa Moneo.

. Punto de informacion.

. Programa de Salud en Curso.
Taller de Prevencion-Formacion.

AUTDhWN =

1.4. Bolsa de trabajo.

Con el resto de personas aprobadas se formara una Bolsa de Trabajo, ordenada de mayor a
menor puntuacion obtenida.

La Bolsa tiene por objeto cubrir posibles renuncias o bajas que por cualquier circunstancia
puedan producirse.

Esta Bolsa de Trabajo se extingue con la finalizacion del Programa para el que se ha
formado.

Los criterios de llamamiento seran los establecidos en el articulo 9 de la Ordenanza
Reguladora de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

El resultado del proceso selectivo objeto de las presentes bases no formara una bolsa de
empleo en el Ayuntamiento de Bornos, ni se tendra en cuenta para futuras contrataciones.
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23, REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1.

Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a)

)

d)

e)

f)

Ser espaiol/a o nacional de los restantes Estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaifa, sea de aplicacion de libre circulacion de trabajadores, en los términos
en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de la Ley 13/1982, de 7 de abil,
de Integracion Social de los Minusvalidos, deberan aportar certificado acreditativo, con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion General del Estado o Autondmica, de su condicion de persona con discapacidad
igual o superior al 33%, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas o
funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza objeto de esta convocatoria.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad méaxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, alguna de
las siguientes titulaciones: Grado en Educacion Social, Psicologia o Trabajo Social o equivalente.

Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B1.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacidn.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2

Admisién

Para la admisién a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion

declaren en su solicitud que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran
en el momento y con la documentacién relacionada en la Base 82.

2.3.

Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en igualdad de

condiciones que los/as demas aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud la documentacion
acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales

dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan solicitar las necesarias
adaptaciones en el apartado habilitado al efecto de la solicitud.

33, SOLICITUDES
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3.1 Solicitud de admisién manual

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar la solicitud de
admision en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, que se encontrara a disposicion de las
personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento de Bornos, y presentar la solicitud en
la forma establecida.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.3. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Bornos y se presentaran en el
Registro General, de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

De presentarse la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada. De no ser asi, no podra
considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una Oficina de Correos, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada remitira al Ayuntamiento de Bornos una
copia de la solicitud por fax (956712858) o por correo electronico (bornos@bornos.es), debiendo
asegurarse la persona interesada de su recepcion por parte del Ayuntamiento.

3.4. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud

Al modelo normalizado de solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1, e).
b) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior al 33%.
¢) Méritos aportados para la fase de concurso.

En caso de que la documentacion aportada fuese en formato distinto al tamafio A4, se
acompaiara fotocopia y original.

3.5. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas seran
tratados conforme establece el articulo 5 del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de las personas
interesadas en participar en este proceso selectivo y no seran cedidos salvo los supuestos previstos
en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electronica y Web del Ayuntamiento de Bornos, de los datos de
caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para
facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de las listas de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

43, LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, en el plazo
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maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion
de las causas de exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrdnica
y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, concediéndose un plazo de Diez habiles para
presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion y
omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse
ninguna exclusion, la lista provisional quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede Electronica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, y en ella podra fijarse
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como la designacién de los miembros del 6rgano
de seleccion.

La publicacién de la Resolucion por la que se declara aprobada definitivamente la lista de
personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante de los plazos
a afectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondra fin a la via
administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

53, ORGANO DE SELECCION

5.1. Composicién

El Tribunal que actuara en las pruebas selectivas sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal serd designado por Resolucién de la Alcaldia y estard integrado por un/a
Presidente y cuatro vocales, actuando uno/a de ellos/as como Secretario/a.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, de cdmo que los miembros del Tribunal seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2. Funcionamiento

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Corresponde al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad que si lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el
resto de participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
personalidad.
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En ningln caso podra el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados/as que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal resolverd todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su
sede en el Ayuntamiento de Bornos, Plaza Alcalde José Gonzalez n© 1.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador

El Tribunal calificador se constituira previa convocatoria del/la Presidente.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del/la Presidente y
del/la Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria. En caso de empate, el/la Presidente
tendra voto de calidad.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente titular como del/la suplente, el primer designara
de entre los/as vocales a un/a sustituto/a que lo/la suplirda. En el supuesto de que el/la Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el/la Vocal de mayor edad.

5.4. Abstencion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
5.5. Recusacion

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando juzguen o
concurran en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 50/2015, de 1 de octubre, del

Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion Municipal, aunque esta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin
perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.
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63. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA SELECTIVA

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas estara constituido por los temas que se
incluyen en el Anexo II.

6.2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a las presentes Bases. El sistema selectivo para la provision
de la plaza objeto de esta convocatoria sera el de concurso-oposicion.

6.3. Fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios se haran publicos por el
organo de seleccion en el Tabldon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento
(https://sede.bornos.es).

Ejercicio Unico, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de
50 minutos, elaborado por el drgano de seleccion antes de su realizacion en relacion con los temas
contenidos en el Anexo I de esta convocatoria. En el cuestionario se incluiran 5 preguntas de
reserva para que puedan ser utilizadas, en su caso, por el oOrgano de seleccion para
sustituir preguntas reclamadas y estimadas, para dirimir posibles empates o para resolver
cualquier otra incidencia que pudiera producirse.

Cada respuesta acertada suma 0,25 puntos. Las contestadas erréneamente restaran 0,08
puntos por cada una de ellas. Las preguntas no contestadas no restaran. Se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

6.4. Fase de Concurso.

a) Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del
perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

b) Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacidon complementaria, se
deberan presentar los originales o fotocopias compulsadas de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacion
complementaria.

Los méritos aportados en la fase de concurso seran baremados segun la tabla que figura
como Anexo III.

6.5. Entrevista curricular.

Para el caso de empate entre los aspirantes, se realizara una entrevista curricular para dirimir el

mismo.
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73. LISTA DE APROBADOS

Contra la lista provisional de aprobados podran presentarse alegaciones ante el Tribunal,
en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma. Dichas alegaciones no tendrén caracter de recurso y serén decididas en la relacion
definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en la Sede Electrdnica y en la Web Corporativa
del Ayuntamiento de Bornos, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

83. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion aportara ante la Corporacion
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tabdn de anuncios de esta Corporacion, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El Alcalde, una vez la persona aspirante propuesta haya presentado la documentacion
acreditativa de los requisitos, procedera a la formalizacién del contrato laboral.

93. IMPUGNACIONES.

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y
formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracién Publica.

3. El Procedimiento Administrativo Comun: sus fases. El régimen del silencio
administrativo. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos. Las notificaciones. Cémputo
de plazos. Contenido. Medio para practicarlas. La publicacion de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad.

4. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: organizacion, seleccién
y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.

6. La Ley 30/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

TEMARIO ESPECIFICO

1. III Plan Andaluz sobre drogas y adicciones (2016-2021).

2. Programa de Prevencion Comunitaria “Ciudades ante las drogas".

3. Conceptos y objetivos de la actividad preventiva.

4. Fundamentos de la prevencion del consumo de drogas: bases tedricas y cientificas.

5. Drogas: tipos, clasificacién, efectos y riesgos.

6. Informacion sobre las nuevas sustancias detectadas.

7. Drogodependencias: bases tedricas y cientificas del inicio y mantenimiento del
consumo de drogas.

8. Factores de riesgo y proteccion.

9. Modelo de intervencion, recursos y programas.

10. Planificacion y Evaluacion del Programa de Prevencion Comunitaria.

11. Ambitos de actuacion preventiva y sus caracteristicas.

12. Prevencion desde distintos colectivos: Sanitario, Servicios Sociales, Asociaciones,

Juventud.

13. Programas de Habitos de vida saludables en el medio educativo.

14. Programa de Prevencion en : Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, Familias,

Ampas, Centro Comarcal de Drogodependencia.

15. Educacion para la salud, Educacion Preventiva sobre drogas y Educacion en valores.

16. Intervenciones en el ambito comunitario, familiar, educativo y campafias

institucionales.

17. La perspectiva de género en los programas de intervencion social.

18. Atencion a los problemas con drogas y adicciones.

19. Recursos de prevencion en la zona.

20. La Animacién Sociocultural en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios.

Objetivos. Funciones. Metodologia.

21. Recursos aplicables a la Animacién Sociocultural.

22. Procedimientos de la Intervencidon en la Animacién Sociocultural. Disefio de

Programas, Proyectos y Actividades en Animacion Sociocultural.

23. Equipamientos Municipales para la Animacion Sociocultural. Disefio de espacios para el

desarrollo de la Animacion Sociocultural. Participacion del Animador/a Sociocultural.

24. Participacion Ciudadana. Conceptos y ambitos. Como potenciar la participacion

ciudadana desde la Animacién Sociocultural.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA: MONITOR/SOCIOCULTURAL (PROGRAMA CIUDADES ANTE LAS
DROGAS)

2.DATOS PERSONALES:

APEllidOS: e Nombre: ...
Fechanacimiento: .......ccccvvveiein e NIF. oo
303410 PR
MUNICIPIO: eeieerireeiiee e Provincia: .......coceevevniiinnneneeee,
(@eTa [ To [ 1 210 1) =] 21151 ) o 1SR

3. TITULACION ACADEMICA:

4 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia compulsada del DNI.
o Fotocopia compulsada de la titulacion académica.
o Justificante de los méritos para la valoracion del concurso.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la

presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las
condiciones sefaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

o TN ;A de e de 2020

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bornos
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO III
Formacion Académica.
Descripcion Puntuacion
Por cada Doctorado o Master universitario con funciones propias al puesto 0,50
Por cada titulo universitario con funciones propias al puesto 0,25

La puntuaciéon maxima de formacion académica sera en total en este apartado
de 1 punto.

Formacion Complementaria. Por cursos de formacion relacionadas con el puesto, a juicio del
Organo de Seleccion:

Descripcion Puntuacion
- De 20 a 50 horas: 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,15 puntos.
- De 101 a 150 horas: 0,20 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
- Mas de 200 horas: 0,30 puntos.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de manera
sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se opta.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Puablica, una Universidad, un colegio
profesional, por las Camaras de Comercio, por una organizacién sindical o por una confederacion
de empresarios.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se valorara la de mayor carga
lectiva.

Cuando de la documentacidon de una accién formativa se deduzca que sélo en parte esta
relacionada con las funciones a desarrollar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda, siempre y exclusivamente que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,
aplicaciones informéticas, tecnoldgicas, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

La puntuacion maxima de todos los cursos de formacion complementaria sera
en total en este apartado de 1 punto.

Experiencia.

Descripcion Puntuacion
Por cada mes completo de trabajo en el Ayuntamiento de Bornos, en puesto
similar. 0,25
Por cada mes completo de trabajo en otras administraciones, en puesto
similar. 0,10
Por cada mes completo de trabajo en empresa privadas, en puesto similar. 0,05

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este
apartado de 2 puntos.
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