\mr

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PLAZA DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de marzo de 2018, se aprueban
las bases que a continuacion se insertan para la formacion de una Bolsa de Trabajo para la plaza
de Animacion Sociocultural, personal laboral temporal, mediante concurso oposicion libre,
convocandose el correspondiente proceso selectivo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para la provisién
mediante concurso oposicion libre de la plaza de Animacién Sociocultural, personal laboral
temporal, grupo C2, para el siguiente contrato:

- Actividades socioculturales programadas por el Ayuntamiento durante las vacaciones

escolares de verano, asi como para el programa de Ludoteca de las Ferias de Coto de
Bornos y de Bornos.
El contenido de los programas referidos es el siguiente:

- Actividades Verano:

Programa “Plazas Interactivas”, desde el 1 de julio al 31 de agosto de 2018, lunes a
jueves, de 19:00 a 21:30 horas, asi como el viernes, sabado y domingo de la Feria de
Coto de Bornos.

- Ludoteca Feria de Bornos:

Se desarrollara miércoles a domingo, ambos incluidos, en horario de 16:00 a 23:59.

El personal que resulte seleccionado, tendra la siguiente consideracién de personal laboral
temporal.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los conyuges de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afos o mayores de
dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Magisterio o equivalente, Técnico Superior de
Educaciéon Infantil, Técnico de Animacién Sociocultural o Turistica, expedido con arreglo a la
legislacién vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentacién a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Bornos y se efectuaran en el modelo Anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando certificacion o
informacién adicional expedido por la Administracion Publica competente, a fin de que el érgano
de seleccion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados d) y €)
que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos
para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el organo de seleccién tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no retne algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente en
gue aparezca el anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento
(https://sede.bornos.es), prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Decreto
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho
Decreto, que se publicara en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Corporacion
(https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos
(http://www.bornos.es), se indicara el plazo de subsanacion en los términos establecidos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dandose por notificados con la publicacion en el Tablén de Anuncios y
Edictos del Ayuntamiento. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del 6rgano de seleccion que se hara
publico junto con la referida lista en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Corporacion
(https://sede.bornos.es/), a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La fecha de publicacion del indicado Decreto sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Bornos.

Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio.
Sexta. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la
resolucion a la que hace referencia la base 53, en la que se expresara también lugar y hora de la
realizacion del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una
antelacion minima de 48 horas, en el Tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Bornos y en la pagina Web.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético segln lo establecido en la
correspondiente Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el rgano de seleccion.

En cualquier momento el érgano de seleccién podra requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion y constara de
dos fases:

Fase de oposicién: Constituida por los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 1 hora,
elaborado por el érgano de seleccidn antes de su realizacion en relacién con los temas contenidos
en el Anexo I de esta convocatoria.

Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos. Tanto las contestadas erréneamente como
las que se dejen sin contestar, restaran 0,02 puntos por cada una de ellas. Se puntuara de 0 a
10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistird en una entrevista del aspirante
con el érgano de seleccion constituido a tales efectos en relacién a las funciones de la plaza que
se convoca y de los contenidos atinentes a las materias especificas incluidas en el Anexo I de
estas bases, valorandose la capacidad de analisis, las aptitudes, habilidades y destrezas y
disposicion profesional de los aspirantes.
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Se puntuara del 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, debiendo alcanzar una puntuaciéon minima de 10,00
puntos.

Fase de Concurso:

A) Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

B) Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacién complementaria, se
deberan presentar fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacion complementaria.

Los méritos aportados en la fase de concurso seran baremados segin la tabla que figura
como Anexo III.

La calificacion final del concurso oposicidn vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio; si persistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio; de persistir se acudira
a la puntuacion del concurso; y, de continuar, se recurrira al sorteo.

La Bolsa de trabajo quedara constituida por todos los aspirantes que superen la fase de
oposicion, la fase de concurso servira para orden de prelacion en la lista, que sera de mayor a
menor puntuacion.

La presente Convocatoria de Bolsa tendra una vigencia de dos afos a partir de la
publicacion de las listas definitivas.

Séptima. Organo de seleccion.

Presidente: Una/un empleada/o publico de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/ os por el Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro empleadas/os publicos de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/ os por el Sr. Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Bornos designada/o por el Sr.
Alcalde, con voz pero sin voto.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

El personal de eleccién y designacién politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las/os miembros del drgano de seleccion, incluira la de sus
respectivas/os suplentes. El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no
asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Organo de seleccion de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor
edad.

Los miembros del érgano de seleccién, en todo caso, deberan estar en posesion de un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Las/los miembros del érgano de seleccidon deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Relacion de aprobadas/os, formacién de la Bolsa de Trabajo, presentacion de
documentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y el concurso, el 6rgano de seleccion publicara el
nombre de la/el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda
a su contratacion.

Con el resto de aspirantes aprobados y por el orden obtenido por cada uno de ellos se
formara la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Los criterios de llamamiento seran los establecidos en el articulo 9 de la Ordenanza
Reguladora de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Novena. Incidencias.

El érgano de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como la Ordenanza Reguladora de las Bolsas
de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.
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Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El Municipio: término municipal. Servicios municipales.
Tema 2. Organizaciéon Municipal: Alcalde, Pleno, Concejales.
Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local: Clasificacion y Organizacion.

Tema 4. Igualdad de oportunidades. Principios de Igualdad: Marco Normativo Espafiol.
Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oportunidades..

Tema 5. La Animacion Sociocultural en el marco de los Servicios Sociales Comunitarios.
Objetivos. Funciones. Metodologia.

Tema 6. La figura del/a Animador/a Sociocultural en el Bienestar Social: Aptitudes y cualidades.
Diferentes tipologias de animadores/as socioculturales. Evolucién de la situacién del Animador/a
Sociocultural hasta la configuracién como profesion.

Tema 7. La discapacidad y la Animacién Sociocultural: acciones a seguir hacia la integracion
social.

Tema 8. Planificacién y Programacién del/a Animador/a Sociocultural en un Centro Municipal de
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 9. Procedimientos de la Intervencién en la Animacién Sociocultural. Disefio de Programas,
Proyectos y Actividades en Animacién Sociocultural.

Tema 10. Equipamientos Municipales para la Animacién Sociocultural. Disefio de espacios para el
desarrollo de la Animacion Sociocultural. Participacion del Animador/a Sociocultural.

Tema 11. La Participacion Ciudadana. Conceptos y ambitos. Como potenciar la participacion
ciudadana desde la Animacion Sociocultural.

TEMA 12. Recursos aplicables a la Animacion Sociocultural.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

1. PLAZA A QUE ASPIRA: ANIMACION SOCIOCULTURAL
2. CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 13-3-2018

3. DATOS PERSONALES:

APEllIOS: ... [N [o] 14107 ¢ =T
Fecha nacimiento: ......ccovviiiiiieiii e, NIF o
2T o1 ol 1T PP
0T T o] o 1P Provingia: .....covvveeeeniiereen e
COAIgO POSEAl: ..vvveveiiirieee e TEIEfONOS: ...vvveieeeiree e e

4, FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia Titulacion Académica.

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
Justificante de los méritos para la valoracion del concurso.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

= S E- IO de o, de 2018

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bornos
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ANEXO III

Formacion Académica.

Descripcion Puntuacion
Por cada titulo superior al exigido (universitario) 0,50
Por cada titulo superior al exigido (no universitario) 0,25

La puntuacion maxima de todos los cursos de formacion académica sera

en total en este apartado de 1 punto.

Formacion Complementaria.

Descripcion Puntuacion
Por cada 10 horas de curso de materias especificas de animacion 0,025
sociocultural
Por cada 10 horas de curso de materias relacionadas con el trabajo 0,015

La puntuacién maxima de todos los cursos de formacion complementaria

sera en total en este apartado de 1 punto.

Experiencia.
Descripcion Puntuacién

Por cada mes completo de trabajo en el Ayuntamiento de Bornos, en

puesto similar. 0,25
Por cada mes completo de trabajo en otras administraciones, en

puesto similar. 0,10
Por cada mes completo de trabajo en empresa privada, en puesto

similar. 0,05

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada sera en total en

este apartado de 3 puntos.
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