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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL
DIA 15 DE JULIO DE 2025

Sr. Presidente:

D. Hugo Palomares Beltran

Sres. Tenientes de Alcalde:

Da. Maria José Lugo Baena
D2, Laura Barrios Garrido

D23. Vanesa Andrades Gutiérrez
D. Antonio Caballero Galindo

Secretario General:

D. Alvaro Montesinos Guerrero

En la Villa de Bornos (Cadiz), siendo las 09:30 horas del 15 de julio de dos mil veinticinco,
en el Despacho del Alcalde, se relinen en primera convocatoria, los ediles arriba relacionados, al
objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

Preside la sesion, el Alcalde, D. Hugo Palomares Beltran, asistido por el Secretario
Accidental, D. Roberto Alvarez Ramirez, que da fe del acto.

Una vez comprobada la existencia del quérum de asistencia necesario para que pueda ser
iniciada, el Sr. Presidente declara abierta la sesion, procediéndose a tratar los siguientes asuntos
incluidos en el Orden del Dia.

1°. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Sr. Presidente pregunta si alguno de los presentes tiene que formular alguna
observacion al acta de la ultima sesion, correspondiente a la ordinaria del 4 de febrero de 2025,
que fue distribuida junto con la convocatoria.

Sometida a votacidn la aprobacion del acta, resulté aprobada por unanimidad.

20, CORRECCION DE ERROR ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 17 DE ENERO
DE 2025, PUNTO 4.

Advertido un error de redaccién en las Bases de la "Convocatoria por las que se regira el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de
Administrativo/a de personal, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023", publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 2 de abril de 2024, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 17 de enero de 2025, y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz de fecha 5 de febrero de 2025.

El error de cdlculo aritmético se encuentra en la puntuacion del segundo ejercicio detallado en la
Base SEXTA, asi como en la redaccion dada en el anuncio publicado en el BOP de Cadiz nimero
24 del 5 de febrero de 2025 en relacién a la base sexta.
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Conforme a lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "2. Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos."

Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Corregir el error de redaccion de la Base sexta y en la redaccion del anuncio publicado
en el BOP de Cadiz nimero 24 del 5 de febrero de 2025 en relacion a la base sexta, de manera
que:

Donde dice:
Donde dice, en relacion al Segundo ejercicio:

" ....Para la correccion de la prueba se aplicara el siguiente criterio, por cada respuesta correcta se
sumara 0,10 puntos, por cada respuesta erronea se restara 0,05 puntos. Las preguntas no
contestadas ni suman ni restan puntos...”

Debe decir:

“Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,250 puntos cada una de las
preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente manera: por cada tres
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. La puntuacién del ejercicio serd la
correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacion=V x {A-(E/3)}, donde V es el valor de
cada acierto, siendo A el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas
erroneas evaluables. Las respuestas en blanco no penalizan.”

SEGUNDO. Publicar anuncio de correccion de errores en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Bornos y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Sometido el asunto a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes.

3°. CORRECCION DE ERROR ACUERDO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 27 DE
FEBRERO DE 2024, PUNTO 3.

Advertido un error de redaccién en las Bases de la "Convocatoria por las que se regira el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal laboral, de tres plazas de técnico/a superior en
educacién infantil, incluidas en las ofertas de empleo publico del ayuntamiento de bornos de 2022,
una plaza, y 2023, dos plazas”, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 2
de abril de 2024.

El error de cdlculo aritmético se encuentra en la puntuacion del segundo ejercicio detallado en la
Base SEXTA.

Conforme a lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "2. Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos."
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Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente

ACUERDO
PRIMERO. Corregir el error de redaccion de la Base sexta.
Donde dice:
..... Segundo ejercicio...."”

" ....Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,125 puntos cada una de las
preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente manera: por cada tres
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. La puntuacion del ejercicio sera la
correspondiente de aplicar la siguiente formula: Puntuacién=V x {A-(E/3)}, donde V es el valor de
cada acierto, siendo A el nimero de preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas
erréneas evaluables. Las respuestas en blanco no penalizan. "

Debe decir:

"... Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,250 puntos cada una de las
preguntas contestadas correctamente, penalizando de la siguiente manera: por cada tres
preguntas incorrectas se invalidard una correcta. La puntuacion del ejercicio serd la
correspondiente de aplicar la siguiente féormula: Puntuacién=V x {A-(E/3)}, donde V es el valor de
cada acierto, siendo A el numero de preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas
erréneas evaluables. Las respuestas en blanco no penalizan. ..."

SEGUNDO. Publicar anuncio de correccién de errores en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Bornos y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, abriéndose un
nuevo periodo de presentacion de solicitudes.

Sometido el asunto a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes.

4. PROPUESTA DE LA CONCEJAL,]'IA DE PERSONAL PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CREACION DEL PUESTO DE TECNICO/A EN ELECTRICIDAD,
PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORABLES EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS

En relacion con el expediente relativo a la creacion de una Bolsa de trabajo del puesto de
Técnico/a en Electricidad para cubrir necesidades temporables en el Ayuntamiento de Bornos
emito siguiente propuesta,
Vistas las bases que rigen la convocatoria y visto el informe de secretaria.
Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion de la siguiente

PROPUESTA
PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la creacién de una

Bolsa de trabajo del puesto de Técnico/a en Electricidad de camién para cubrir necesidades
temporales en el Ayuntamiento de Bornos cuyo texto integro se inserta en el ANEXO.
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1

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Tablon de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de Bornos Y EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

ANEXO

Cddigo Seguro de Verificacion IVVH2HDOEH4N336 TSNWNCJXOB4 Fecha 28/08/2025 10:55:04

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

el de los servicios electronicos de confianza
Firmante ALVARO MONTESINOS GUERRERO
Firmante HUGO PALOMARES BELTRAN

Url de verificacién https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH2HDOEH4N336 TSNWNCJXOB4 Pagina 4/31




k4

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO/A
EN ELECTRICIDAD, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN EL AYUNTAMIENTO
DE BORNOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto de Técnico/a
en electricidad para atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de
Bornos. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, Unicamente cuando la Entidad Local no pueda
cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.

2. El proceso de seleccion se realizaran por el sistema selectivo de oposicion libre.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE
TRABAJO

1. Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la bolsa de trabajo,
podra ser llamado y se incorporara como funcionario interino a través de un nombramiento o como
personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacidn. Respecto a los
nombramientos, éstos se regiran por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

3. En ningln caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacion Local, Gnicamente a ser llamado si
el Ayuntamiento lo precisa.

4, La duracién de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida

disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi lo considera por la
Corporacion.

5. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Presentacion del anexo I debidamente cumplimentado y suscrito.

o A efectos de titulacidon y requisitos especificos, sera preciso estar en posesion del
titulo de técnico/a en instalaciones eléctricas y automaticas o equivalente, en este
ultimo supuesto, el candidato debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2. Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté prestando servicio para
la Entidad.

3. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién discapacitada
como su capacidad para desempeiar las funciones del puesto de trabajo. Ademas, deberan

informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias dirigidas a la Alcaldia, se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Para la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes bases,
en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

3. Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar ademas del anexo I,
copia del DNI, y de la documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion.

4. Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el tablén de anuncios de la
Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. En la misma publicacion se determinara la
composicion de los tribunales.
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2. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que se hara publica en el tablén de anuncios de
la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

1. El tribunal calificador estara compuestos, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario: Un funcionario de carrera.

2. No podran formar parte del tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a un tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

4, Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del presidente y
secretario o quienes les sustituyan.

6. Correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los
procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7. Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de oposicién libre, y se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la
legislacion vigente.
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2. Todos los aspirantes deberan realizar una prueba practica, igual para todos los candidatos,
propuesta por el Organo de seleccion, en ésta los aspirantes tendran que demostrar sus
conocimientos y destreza de forma practica. Las actuaciones a realizar estaran relacionadas con
los temas recogidos en el Anexo II de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio lo
determinara el Tribunal.

3. Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5, en caso
contrario quedaran eliminados del proceso de seleccion.

4. Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio el ()rgano de seleccién hara publicos
los criterios de correccion, garantizandose asi su conocimiento previo por los aspirantes.

5. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la prueba practica.

OCTAVA. - ALEGACIONES Y PROPUESTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Finalizada la prueba el Organo de seleccidn haré publica en el tablén de anuncios de la Entidad,
la lista provisional de puntuacion de los aspirantes.

2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
ante el Organo de seleccion, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de ésta.

3. El Organo de seleccidn resolverd las legaciones, si las hubiere, proponiendo la lista definitiva de
integrantes de la bolsa de trabajo al Alcalde-Presidente para su constitucion.

NOVENA. - RECURSOS.

1. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano
que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucién de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

Sometido el asunto a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE TECNICO/A

EN ELECTRICIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Fecha de convocatoria

/ / Fecha de presentacion / /20
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Datos personales

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim... piso...):

Municipio: Cddigo Postal:

Correo electronico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

. DNI.
. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

a de de 202

FIRMA

Alcaldia del Ayuntamiento de Bornos

ANEXO II.

1. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension.

. ITC-BT01 Terminologia.

. ITC-BT03 Empresas instaladoras en baja tension.

. ITC-BTO5 Verificacion y inspecciones.

. ITC-BT06 Redes aéreas para distribucidon en baja tension.

. ITC-BT07 Redes subterraneas para distribucion en baja tension.

. ITC-BT09 Alumbrado exterior.

NOoOuUuThWN
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8. ITC-BT10 Prevision de cargas para suministros en baja tension.

9. ITC-BT11 Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas.

10.ITC-BT14 Instalaciones de enlace. Linea general de alimentacion.

11.ITC-BT15 Instalaciones de enlace. Derivaciones individuales.

12.ITC-BT17 Instalaciones de enlace. Dispositivos generales e individuales de Mando y proteccion.
Interruptor de control de potencia.

13.ITC-BT18 Instalaciones de puesta a tierra.

14.ITC-BT28 Instalacion en locales de publica concurrencia.

15.ITC-BT34 Instalaciones con fines especiales. Ferias y stands.

16.ITC-BT52 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos.

5. PROPUESTA DE LA CONCEJALif\ DE PERSONAL PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CREACION DEL PUESTO DE CONDUCTOR, PARA CUBRIR
NECESIDADES TEMPORABLES EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS

En relacion con el expediente relativo a la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de
conductor/a de camion para cubrir necesidades temporables en el Ayuntamiento de Bornos emito
siguiente propuesta,

Vistas las bases que rigen la convocatoria y visto el informe de secretaria.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion de la siguiente

PROPUESTA
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la creacion de una
Bolsa de trabajo del puesto de conductor/a de camidn para cubrir necesidades
temporales en el Ayuntamiento de Bornos cuyo texto integro se inserta en el ANEXO.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Tabldn de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de Bornos Y EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Sometido el asunto a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes.

ANEXO

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DEL PUESTO
DE CONDUCTOR/A DE CAMION PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES EN EL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

6. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del puesto de
conductor/a para atender necesidades temporales de personal que tiene el Ayuntamiento de
Bornos. Se recurrira a la citada bolsa de trabajo, Unicamente cuando la Entidad Local no pueda
cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla.
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7. El proceso de seleccion se realizaran por el sistema selectivo de oposicion libre.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION A LOS NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS DE
TRABAJO

1. Segun las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en la bolsa de trabajo,
podra ser llamado y se incorporara como funcionario interino a través de un nombramiento o como
personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo.

2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacidn. Respecto a los
nombramientos, éstos se regiran por lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

8. En ningln caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a
establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacion Local, Gnicamente a ser llamado si
el Ayuntamiento lo precisa.

9. La duracién de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida
disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta, si asi lo considera por la
Corporacion.

10. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e Presentacién del anexo I debidamente cumplimentado y suscrito.

- Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente.
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e Permiso de conducir tipo C.

2. Los requisitos indicados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y mientras se esté prestando servicio para
la Entidad.

3. Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién discapacitada
como su capacidad para desempeiar las funciones del puesto de trabajo. Ademas, deberan
informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4, Las instancias dirigidas a la Alcaldia, se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Para la presentacidn de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes bases,
en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

3. Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberan presentar ademas del anexo I,
copia del DNI, y de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacion y
acreditacion del permiso de conducir tipo C.

4. Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

8. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la bolsa de trabajo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el tablén de anuncios de la
Entidad, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. En la misma publicacion se determinara la
composicion del tribunal.

9. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccidon de la bolsa en la de trabajo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

10. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista
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de admitidos y excluidos del proceso de seleccidn, que se hara publica en el tablon de anuncios de
la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION

1. El tribunal calificador estara compuestos, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario: Un funcionario de carrera.

5. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a un tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Los miembros de los tribunales deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza equivalente.

11. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

12. Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del presidente y
secretario o quienes les sustituyan.

13. Correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los
procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

14. Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de oposicion libre, y se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la
legislacion vigente.

2. La oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios. La puntuacion minima sera de 0 y la
maxima de 10 en cada uno de ellos, siendo calificados como no aptos los aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 5 en cualquiera de ellos.

3. Ejercicio del proceso de seleccion.

3.2.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistira en la resolucion de un tipo test con un total de 20 preguntas mas 5 de reserva, cada una
de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas de
reserva solo se corregiran, si alguna de las 20 primeras es reclamada por algun aspirante vy la
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citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta para todos
los aspirantes, y sera sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en
las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario recogido en el
Anexo II de estas bases. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de una hora. Para superar
este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5, en caso contrario
quedaran eliminados del proceso de seleccion.

3.2.2. Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio, el Organo de seleccion hara
publicos los criterios de correccidn, garantizandose asi su conocimiento previo por los aspirantes.

3.2.3. Plazo de alegaciones: Finalizado el primer ejercicio se publicara la plantilla provisional de
respuestas, concediéndose un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, para presentar alegaciones que no tendran caracter de recurso. Superado el plazo
anterior, se publicara la plantilla definitiva de respuestas con las notas obtenidas por los
aspirantes, una vez resueltas las alegaciones si existiesen.

3.3. Segundo ejercicio. Se citara para la realizacion de este ejercicio a aquellos aspirantes que
hayan superado el primero. De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacidén de una prueba practica propuesta por el Organo de seleccién, la prueba
consistira en la realizacién de un circuito con un camidn, los aspirantes tendran que demostrar sus
conocimientos y destreza de forma practica.

3.3.1 Para superar este ejercicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5, en
caso contrario quedaran eliminados del proceso de seleccion.

3.3.2 Correccion del ejercicio: Antes del comienzo del ejercicio el Organo de seleccion hara
publicos los criterios de correccidn, garantizandose asi su conocimiento previo por los aspirantes.

3.3.3 Finalizada la prueba el Tribunal publicara los resultados, concediéndose un plazo de tres dias
habiles para alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

3.4.- Calificacién final de la fase de oposicion.
La nota final del proceso selectivo de cada aspirante, se obtendra de la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los ejercicios primero y segundo. Los aspirantes que no hayan obtenido una

puntuacién igual o superior a 5 en alguno de los dos ejercicios, se calificaran como no aptos.

OCTAVA. - ALEGACIONES Y PROPUESTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Finalizados los ejercicios el Organo de seleccidn haré publica en el tabldén de anuncios de la
Entidad, la lista provisional de puntuacion de los aspirantes.

2. Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso
ante el Organo de seleccidn, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de ésta.

3. El Organo de seleccidn resolvera las alegaciones, si las hubiere, proponiendo la lista definitiva
de integrantes de la bolsa de trabajo al Alcalde-Presidente para su constitucion.

NOVENA. - RECURSOS.

Cddigo Seguro de Verificacion IVVH2HDOEH4N336 TSNWNCJXOB4 Fecha 28/08/2025 10:55:04

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

el de los servicios electronicos de confianza
Firmante ALVARO MONTESINOS GUERRERO
Firmante HUGO PALOMARES BELTRAN

Url de verificacién

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVVH2HDOEH4N336 TSNWNCJXOB4

Pagina

16/31




k4

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

1. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano
que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

CREACI()!‘I DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE CONDUCTOR/A
DE CAMION EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Fecha de convocatoria / / Fecha de presentacion / /20

Datos personales

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim... piso...):

Municipio: Codigo Postal:
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Correo electronico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

. DNI.
. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacién.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en

los mismos.

ONOUT D WN

a de de 202

FIRMA

Alcaldia del Ayuntamiento de Bornos

ANEXO II.

. Documentacion del camion.

. Documentacion del conductor.

. Sefales de trafico.

. Normas de circulacion.

. Autorizaciones administrativas en materia de trafico.
. Régimen sancionador en materia de trafico.

. Actuaciones basicas de mecanica en camiones.

. Actuaciones basicas en caso de accidente de trafico.
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6. PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL PARA APROBAR LA CONVOCATORIA
Y LAS BASES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL QUE DEBA ADSCRIBIRSE AL
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025, MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTAS AL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Y POSTERIOR VALORACION DE MERITOS

Vista la necesidad de proceder a regular la contratacion del personal que deba adscribirse al Plan
de Cooperacién Local 2025, mediante presentacion de ofertas al Servicio Andaluz de Empleo y
posterior valoracion de méritos.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal y de
conformidad con el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases para la contratacion del personal que deba
adscribirse al Plan de Cooperacion Local 2025, mediante presentacion de ofertas al Servicio
Andaluza de Empleo y posterior valoracion de méritos, cuyo texto integro se inserta en el ANEXO.
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SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Tabldn de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de Bornos.

Sometido el asunto a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes.

ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS A CONTRATAR EN EL MARCO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL
2025 DE LA DIPUTACION DE CADIZ. (ADMINISTRATIVO Y OPERARIOS/AS
POLIVALENTES DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES DE SELECCION.

El objeto de las presentes bases es fijar los criterios de selecciéon para la incorporaciéon de
forma temporal, de 1 Administrativo/a y 25 Operarios/as Polivalentes de Obras y Servicios
Municipales (12 con categoria de pedn, 6 operarios de limpieza y 7 Oficiales), de conformidad
con lo establecido en la Convocatoria de la Diputacion Provincial de Cadiz para la concesién de
ayudas, en el ejercicio de 2025, a entidades publicas municipales de la provincia de Cadiz,
Plan de Cooperacidn Local 2025 (en adelante PCL 2025).

La finalidad principal del PCL 2025 es la satisfaccion de las demandas de los/las
ciudadanos/as y de los/as usuarios/as de los servicios publicos mediante actuaciones que
repercuten en el bienestar de los/as usuarios/as y en la mejora del desempleo. Se trata de
una iniciativa financiada en un 100% por la Diputacion de Cadiz a la que se adhiere el
Ayuntamiento de Bornos y cuya aplicacidén se instrumentaliza a través de un Convenio de
Colaboracion.

Las actuaciones previstas en el PCL 2025 prevén la contratacién de personal de diversos
oficios y categorias. Segun el Plan del Ayuntamiento de Bornos que consta en el expediente
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2024/I0F_02/000653 este personal sera seleccionado de forma gradual, habiéndose previsto
tres turnos en los que se integran 9, 8 y 9 personas, respectivamente, con una duracion de 2
meses para cada persona, a excepcion del/de la Administrativo cuya duraciéon maxima prevista
sera de 6 meses. Dichos turnos se especifican en el Anexo II.

De acuerdo con la normativa vigente, la provision de estos puestos se realizara mediante
contrato laboral temporal a tiempo completo ordinaria vinculado por Programas de Politicas
Activas de Empleo (Modelo 405), con una duracion, como se ha indicado, de 2 meses para
cada persona, a excepcion del/de la Administrativo con duracién maxima prevista de 6 meses.

Habrd cuatro turnos mediante contrato laboral temporal a tiempo completo ordinaria
vinculado por Programas de Politicas Activas de Empleo (Modelo 405):

10, Contratacion de 1 persona (Administrativo) para un periodo maximo de 6 meses y
de 8 personas para un periodo de 2 meses, respectivamente.

29, Cuando se produzca el cese de las 8 personas anteriores, 0 porque haya que atender
a necesidades del Ayuntamiento de Bornos se procedera a la contratacion de 8
personas para un periodo de 2 meses.

39, Cuando se produzca el cese de las anteriores, o bien porque haya que atender a
necesidades del Ayuntamiento de Bornos se procederd a la contratacion de 9
personas, para un ultimo periodo de 2 meses.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Ser espafol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por resolucién judicial, en los términos
del articulo 56 del TREBEP.

- Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo al Programa se encuentren en situacion de demandante de
empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Estar en posesién de la titulacién minima exigida para cada cuerpo/escala.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.
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TERCERA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion de cada convocatoria estara compuesto, en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, todos/as ellos/as empleados/as publicos/as designados/as
por la Alcaldia.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan tener suficiente cualificacién y capacidad
técnica para la realizacion de la seleccion.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Las decisiones del tribunal se tomaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad de quien actiie como Presidente/a.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten
en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden y desarrollo de la seleccion.

Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos
se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia/Presidencia;
asimismo, los/as aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de dicha
Ley.

CUARTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Todos los procedimientos necesarios para la contratacion y seleccion del personal deberan
garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La seleccion de personal se realizard a través del Servicio Andaluz de Empleo, por
establecerlo asi la base 72 del Plan, mediante la solicitud de 3 candidatos por cada plaza
ofertada.

2. Las personas candidatas seran remitidas desde la Oficina del SAE, para la presentacion en
el Registro General del Ayuntamiento de Bornos de la siguiente documentacion (original y
copia para su autenticacion):

- Documentacion recibida desde el SAE convocandolo/a al proceso selectivo.

- Solicitud de participacion (Anexo I).

- DNIL

— Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria (en su caso).

- Documentacion acreditativa de los méritos profesionales y formativos.

— Certificado de periodos de inscripcion actualizado, emitido por el Servicio
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Andaluz de Empleo.

3. Una vez preseleccionados/as, sera el Tribunal Calificador a través de los criterios
establecidos quienes propondran la seleccion definitiva.

Una vez recibida la relacion de aspirantes, la seleccion se efectuara por el sistema de

concurso y constara de una Unica fase de valoracion de méritos, regulandose por las
normas que a continuacion se relacionan.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al
siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica y en empresas
privadas, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria
que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria,
aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a
criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran proporcionalmente
los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad
Local.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y
relacionados con el puesto a cubrir en la Administracion Publica o
empresas publicas: 0,25 puntos/mes.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y
relacionados con el puesto a cubrir en empresas privadas: 0,15
puntos/mes.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta
dias no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se
acredite como minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima a otorgar por los méritos profesionales acreditados en este
apartado sera de 6 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento posteriores al afo 2015, que a criterio del
Tribunal, estén Unicamente relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Género.

Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
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Centros Publicos, bajo ninglin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

La puntuacion de los méritos formativos se realizard conforme a la escala de
valoracion siguiente:

« Menos de 20 horas lectivas:0,10 puntos.
» De 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
« De 41 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
« De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
« De 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran
en cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concedera 1 punto.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos formativos acreditados en este
apartado sera de 4 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

B)
La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacion
de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi
como el tiempo de duracion de la relacion laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de
estos dos documentos (ambos deben presentarse):

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion
correspondiente, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las
funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si
los servicios se prestaron como personal funcionario, el aspirante debera
aportar certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion
correspondiente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que
ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

C) Méritos formativos:

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
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organizadores. La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion
inmediata del proceso de seleccion.

5. Calificacion final:

La puntuacion de todos los méritos profesionales y formativos acreditados sera de 0
a 10 puntos.

Una vez recibida toda la documentacion, el tribunal calificador procedera a la
calificacion final la cual sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso, tanto por méritos profesionales como por méritos formativos.

QUINTA. LISTA PROVISIONAL Y DESEMPATE.

1.

Realizada la comprobacion y valoracién de los méritos, el 6rgano de seleccion hard
publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Bornos, la lista provisional de
seleccionados/as junto con el resultado de la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas aspirantes, éste se resolvera a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en los méritos profesionales; en caso
de persistir el empate, se decidird por quien haya obtenido mayor puntuacion en
cursos sobre igualdad de género; si continda la situacion de igualdad, se decantara
por quien tenga mayor puntuacidén en cursos sobre prevencion de riesgos laborales;
de mantenerse el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor tiempo como
demandante de empleo; y por Ultimo, si persistiese dicha circunstancia, se realizara un
sorteo publico entre los aspirantes empatados.

Contra la lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso ante el érgano de seleccion, en el plazo de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de ésta. Dichas alegaciones, informadas por el
organo de seleccién, serdn resueltas en la Resolucion por la que se apruebe el
resultado definitivo de la seleccion.

El Tribunal no admitird la aportacidon de ningin otro documento fuera del plazo
indicado en el parrafo anterior.

SEXTA. RECLAMACIONES.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccidn, seran resueltas por el érgano de seleccién.

SEPTIMA. RELACION DEFINITIVA Y CONTRATACION.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

La Resolucion de contratacion sera adoptada por la Primera Teniente de Alcalde y sera
publicada en el Tablon de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Bornos, no siendo
necesaria su publicacion en el BOP.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
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personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se
entabla.

OCTAVA. RENUNCIA O CESE.

Si el candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba renunciase o tuviese lugar el
cese por cualquiera de las causas previstas legalmente se procedera por la Administracion a la
presentacion de una nueva oferta de empleo ante el Servicio de Andaluz de Empleo, dando
lugar a un nuevo proceso de seleccion para formalizar un contrato laboral por el periodo de
duracidén restante del contrato al que hubiera renunciado o cesado el/la anterior candidato/a
contratado/a.

NOVENA. RECURSOS.
Las presentes bases y convocatorias y cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de
las actuaciones del Organo de Seleccién, podran ser impugnados para las personas interesadas en

la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones publicaas.

ANEXO I

PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacion

Numero de Documento

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
Oficial Albafiil

Oficial Jardinero

Oficial Fontanero
Oficial Electricista
Oficial Herrero
Peon Albaiil

Pedn Pintor

Pedn Jardinero

Pedn Electricista

Operario de limpieza

Pedn Fontanero

Pedn Viales
DECLARA

= Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

= Que posee toda la documentacion requerida en las bases y que la presentara en el momento en que
el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo
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INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre
Proteccion de Datos:

® Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

® Finalidad:

Personal Plan de Cooperacién Local 2025

@ Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de
esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al Ayuntamiento de Bornos

® Destinatarios:

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal

® Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del
tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su
tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de
Control

® Conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que
han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sra. Concejala de Personal. Plaza Alcalde José Gonzalez n© 1. 956712011.
bornos@bornos.es

BAREMO

a) Experiencia laboral:

Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizard después de
sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de
trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira proporcionalmente a la jornada y periodos
prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de
aplicacién. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados

Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de
acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El documento valido para acreditar la experiencia
laboral sera el contrato laboral o certificacion expedida por organismo oficial donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitira
ningln otro documento.

@ Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,25 puntos por cada mes completo.

@ Por servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta: 0,15 puntos por cada mes completo.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6 puntos.

¢) Formacion:

La superacion de cursos homologados en materias directamente relacionadas con el puesto a
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ocupar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género.
Se valoraran sélo aquellos cursos que tanto por asistencia como aprovechamiento sean posteriores
al afio 2015.

« Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta
e impartidos por instituciones de caracter publico, se puntuara conforme a la escala de valoracion

siguiente:

- Menos de 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
- De 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- De 41 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
- De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
- De 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

« Por cada titulacion superior a la requerida para participar en el proceso de seleccion: 1 punto.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 4 puntos.

Calificacion final del concurso: sera la suma total de las fases a) y b).
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

PARTE DE CONTROL

7°. ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

No hubo.

8°, INFORMACION DE LOS CONCEJALES.
No hubo.

99, RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente dio por finalizada la sesion, siendo
las 09:48 horas, de todo lo cual se levanta la presente acta, de la que yo, el Secretario General doy
fe.

vo, B,
EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL
EN ACUMULACION DE FUNCIONES,
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