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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28-10-2022, se aprueban
las bases que a continuacién se insertan para la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Limpiador/a, personal laboral del
Ayuntamiento de Bornos, mediante oposicion libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Bornos, a 2 de noviembre de 2022
El Alcalde,
P.D. La 13, Teniente de Alcalde,

Maria José Lugo Baena
Decreto 959/2022, de 28 de junio
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A, PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1°. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la convocatoria la regulacion de los aspectos del proceso
selectivo para la provision mediante contrato laboral de la plaza que se indica a
continuacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Bornos para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
19-4-2022, modificada por acuerdo del mismo 6rgano de 19-7-2022, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 82, de 3-5-2022 y nim. 145, de 29-7-
2022.

- Categoria profesional: E (Agrupaciones Profesionales)
- Denominacién: Limpiador/a.
- Numero de plazas: Una.

1.2. Caracteristicas de las plaza

La plaza convocada estd dotada econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondiente a la categoria profesional en que se incluye, y demas
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga
asignado, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.3. Sistema selectivo

El proceso de seleccion se realizard mediante oposicion libre.

1.4. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, siendo, asi
mismo, de aplicacion las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que sea de
aplicacion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.
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- Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el
Reglamento de Funcionaros de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

1.5. Bolsas de trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionarda una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, y no hubieran obtenido plaza, segin el orden de la calificacion
definitiva, al efecto de cubrir las necesidades de contratacion temporal (por
sustitucion de trabajadores por encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones, permisos o interinidad hasta que sea cubierta
por personal funcionario de carrera o desaparezca la necesidad que ha motivado
su nombramiento) tanto para la modalidad de personal laboral como funcionario.

El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando los
aspirantes han obtenido la misma calificacién sera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a la
obtenida en el primer ejercicio. Y si persiste el empate, se resolvera por sorteo
publico.

La Bolsa de Trabajo tendra validez desde su constitucién y hasta su derogacion
expresa.

La constitucion de la misma anulara automaticamente las bolsas anteriores
existentes.

1.6. Publicaciones

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOPC), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Bornos (https://sede.bornos.es) y en la
Web Corporativa (https://www.bornos.es). El anuncio de la convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, lo que determinara el inicio del plazo de
solicitudes de admision. En este extracto se hara referencia a las fechas y
numeros del Boletin Oficial de la Provincia y del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia en los que con anterioridad se hayan publicado las Bases y la
convocatoria.

En el BOPC se anunciara la publicacion de la composicion del d6rgano de
seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, tanto provisional
como definitiva, que también se expondran en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bornos y en la Web Corporativa, y la determinacién de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio.
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Las demas actuaciones del tribunal hasta la resolucion del proceso selectivo que
deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las

interesadas en
de Bornos.

el mismo, se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

2°. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Ser espafiol/a o nacional de los restantes Estados miembros de la
Unidon Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaia, sea de aplicacion de libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
inherentes a la plaza convocada. Las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos, deberan aportar certificado
acreditativo, con anterioridad a la iniciacion de las prueba
selectivas, expedido por el dérgano competente de la
Administracion General del Estado o Autondmica, de su condicion
de persona con discapacidad igual o superior al 33%, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas o funciones de la
categoria profesional a la que pertenece la plaza objeto de esta
convocatoria.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de la Administraciones Pulblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
la escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habrda de acompafarse -certificado expedido por Ila
autoridad competente en materia educativa, que acredite Ia
equivalencia.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de

finalizacion de

| plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo
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el proceso selectivo y hasta el momento de su contratacion.
2.2. Admision

Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos que se acreditaran en el momento y con la documentacion
relacionada en la Base Octava.

2.3. Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en
igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes, debiendo adjuntar a la
solicitud la documentacién acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan
solicitar las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la
solicitud.

3% SOLICITUDES

3.1. Solicitud de admision

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud de admisién en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, que se
encontrara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electronica de
este Ayuntamiento, asi como en la Oficina de Asistencia en materia de Registro
del Ayuntamiento de Bornos, y presentar la solicitud en la forma establecida.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

3.3. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en Sede Electronica en
https://sede.bornos.es. También se podran presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada.
De no ser asi, no podra considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una Oficina de
Correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada remitira al
Ayuntamiento de Bornos una copia de la solicitud por electronico
(bornos@bornos.es), debiendo asegurarse la persona interesada de su recepcion
por parte del Ayuntamiento.
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3.4. Documentacion que debe presentarse junto con la solicitud

Al modelo normalizado de solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI

b) Fotocopia del titulo exigido en la Base 2.1, €).

c) En su caso, la documentacién que acredite el grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

3.5. Proteccidn de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas seran tratados conforme establece el articulo 5 del Reglamento (UE)
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los
datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro
de las personas interesadas en participar en este proceso selectivo y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para
la finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
Sede Electronica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, de los datos de
caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, con cuatro de sus nUmeros ocultos, necesarios para facilitar a las
personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4°, LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas
y excluidas con indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electronica y Web Corporativa del
Ayuntamiento de Bornos, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion y omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En
caso de no presentarse ninguna exclusion, la lista provisional quedara elevada a
definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del
Ayuntamiento de Bornos, y en ella podra fijarse lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del 6rgano de
seleccion.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada definitivamente la
lista de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, sera
determinante de los plazos a afectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso

Codigo Seguro De Verificacién SxnpsQ d23hs9OZA/ VL+t A== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria José Lugo Baena Firmado 02/11/2022 14:10:14
Observaciones Péagina 6/14

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ SxnosQ d23hs9OZA/ VL+t A==




w Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Registro General
Ayuntamiento de Bornos

SALIDA

03/11/2022 08:14

2022003544S

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
No obstante, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo
organo que dicto el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

52. ORGANO DE SELECCION

5.1. Composicién

El Tribunal que actuara en las pruebas selectivas sera colegiado y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal sera designado por Resolucion de la Alcaldia y estara integrado por
un/a Presidente y cuatro vocales con voz y voto, y un Secretario/a que sera la
persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, actuando con voz pero sin
voto.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionario de
carrera.

La pertenencia al Tribunal sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, de cdmo que los miembros del Tribunal
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.2. Categoria del Tribunal

El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.

5.3. Funcionamiento

Corresponde al Tribunal la calificacién y el desarrollo del proceso selectivo, asi
como la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Corresponde al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que si lo hubieren indicado en la solicitud, participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su personalidad.

En ningln caso podra el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido
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sera nula de pleno derecho.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias, tendra su sede en el Ayuntamiento de Bornos, Plaza Alcalde
José Gonzalez n° 1.

5.4. Actuacion vy constitucion del Tribunal calificador

El Tribunal calificador se constituira previa convocatoria del/la Presidente. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del/la Presidente y del/la Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria.
En caso de empate, el/la Presidente tendra voto de calidad.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente titular como del/la suplente, el primer
designara de entre los/as vocales a un/a sustituto/a que lo/la suplird. En el
supuesto de que el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara
por el/la Vocal de mayor edad.

5.5. Abstencién

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

5.6. Recusacion

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialada en
el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en
el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal para aclarar dudas y rectificar
los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra
sus resoluciones.
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6°. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas estara constituido por los
temas que se incluyen en el Anexo II.

6.2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a las presentes Bases. El sistema selectivo para la
provision de la plaza objeto de esta convocatoria sera el de oposicion.

6.3. Oposicion

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, y consistira en
la realizacién de los dos ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en contestar, durante un tiempo maximo de dos horas, un examen tipo
test de cincuenta preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo
una sola la correcta, sobre la materia del Anexo II, que planteara el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Cada respuesta acertada sumara 0,20 puntos. No seran puntuadas las respuestas
no contestadas. Las respuestas contestadas erréneamente restaran 0,05 puntos
por cada una de ellas. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

- Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion manual y/o resolucion de
uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a desarrollar en
el correspondiente puesto de trabajo, propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, que deberan ser resueltos en el tiempo maximo que
establezca al efecto el propio Tribunal.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar el mismo dia, o en dias
consecutivos cuando fuera necesario, en funcion del nimero de aspirantes.

Se puntuard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacion minima de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal presentes,
desechandose a estos efectos las notas maximas y minimas cuando entre ambas
exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion, una vez superados con la puntuacion
minima de 5 puntos cada uno de los ejercicios, vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos por cada persona aspirante.
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivos quienes no comparezcan, salvo que
alguno de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados. En estos casos, su
situacion quedaria condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las pruebas que hubieran quedado aplazadas sin que puedan demorarse éstas de
forma que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de las lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los/as opositores, al comienzo de cada prueba, deberd mostrar su documento
nacional de identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o
pasaporte, la tarjeta de familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia o
cualquier otro medio valido en derecho a los miembros del Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguna/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia al propio
interesado pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si
se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

Cuando el Tribunal excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido
admitido, lo comunicara el mismo dia a la Alcaldia.

El Tribunal adoptara las medidas pertinentes encaminadas a garantizar el
anonimato de las personas aspirantes en aquellas pruebas que sea posible.

El orden en que deberan actuar las personas se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por la que su primer apellido comience por la letra «U», de
conformidad con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo
gue concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en este caso
debera constar la conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hard publicas, en la Sede
Electronica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos las calificaciones
obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.

La lista provisional de las personas aprobadas con sus respectivas calificaciones
finales se publicara en la Sede Electronica y en la Web Corporativa del
Ayuntamiento de Bornos. Las alegaciones a dichas calificaciones se haran
conforme a lo dispuesto en la Base séptima.
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7°. LISTA DE APROBADOS

Contra la lista provisional de aprobados podran presentarse alegaciones ante el
Tribunal, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y
seran decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en la Sede
Electronica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuaciéon y la propuesta de
contratacion.

Contra esta resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el mismo dérgano que dictd el acto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

83, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Anuncios, los
documentos originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a la
formalizacion del contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia. En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no
llegase a formalizar el contrato por fallecimiento, renuncia o por no reunir los
requisitos exigidos, se dara traslado al Tribunal Calificador, para que eleve
propuesta de aprobado y de formalizacion de contrato a favor del siguiente
opositor/a en puntuacion.

93, FORMALIZACION DEL CONTRATO

Al implicar el puesto trabajo habitual con menores, debera aportar el aspirante o
autorizar al Ayuntamiento su obtencion, con caracter previo, certificado de delitos
de naturaleza sexual. En el caso de que dicho certificado acredite la comision de
ilicitos penales de esta indole, el aspirante decaerd en su derecho. Transcurrido
el plazo de la presentacién de documentos, se procedera a la formalizacién de los
contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto

en las bases.

113. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacidén NUmero de Documento
Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio
Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
Limpiador/a
DECLARA

e Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

e Que posee toda la documentacion establecida en las bases y que la presentara en el
momento en que el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica
sobre Proteccion de Datos:

e Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Bornos
e  Finalidad: Procedimiento de seleccién de un/a limpiador/a

e Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el
interesado otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al Ayuntamiento de Bornos

e Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

e Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el
derecho a la limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del
responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

e Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para
garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sr. Alcalde Presidente. Plaza Alcalde José Gonzadlez n°1.
956712011. bornos@bornos.es
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1. Constitucidon espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos Fundamentales. Su
garantia y suspension.

ooNOCTULPhhWN

. La Administracion Local. El Municipio: organizacién y competencias municipales.
. Técnicas, materiales y Maquinaria de limpieza.

. Herramientas y utiles de limpieza.
. Limpieza de cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

. Limpieza de centros publicos. Limpieza de areas administrativas.
. Productos quimicos en la limpieza.
. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos
. Residuos solidos. Concepto y clases.
10. Recogida Selectiva de residuos solidos urbanos.

11. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el
personal de la limpieza.
12. Cualidades del personal de la limpieza.
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