BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1°. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la convocatoria la regulacién de los aspectos del proceso selectivo
para la provision en propiedad de las plazas que se indican a continuacion, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Bornos para el afo 2022, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19-4-2022, modificada por acuerdo del mismo
organo de 19-7-2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 82, de 3-5-2022
y nim. 145, de 29-7-2022.

- Subgrupo: C2, de conformidad con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleo Publico (EBEP).

- Escala: Administracion General.
- Subescala: Auxiliar.
- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

- Numero de plazas: Dos.

1.2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segin lo que determina el
articulo 76 del EBEP, y demas retribuciones complementarias que correspondan al puesto
de trabajo que tenga asignado, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.3. Sistema selectivo

El proceso de seleccion se realizara mediante oposicion libre.

1.4. Legislacién aplicable

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases, siendo, asi mismo, de
aplicacion las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, vy
supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en lo que sea de aplicacion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local.

- Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba el Reglamento de
Funcionaros de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.5. Bolsa de Trabajo

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo para
funcionarios interinos, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o
algunas de las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segin el
orden de la calificacidn definitiva, para la ocupacién de forma interina de plazas de la misma
naturaleza, cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por
funcionarios interinos.

El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando los aspirantes han
obtenido la misma calificacion sera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en el primer ejercicio. Y si
persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

La Bolsa de Trabajo tendra validez desde su constitucion y hasta su derogacion expresa.
La constitucion de la misma anulard automaticamente las bolsas anteriores existentes.
1.6. Publicaciones

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz (BOPC), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Bornos (https://sede.bornos.es) y en la Web Corporativa
(https://www.bornos.es). El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, lo que determinara el inicio del plazo de solicitudes de admision. En este extracto se
hard referencia a las fechas y nimeros del Boletin Oficial de la Provincia y del Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia en los que con anterioridad se hayan publicado las Bases y la
convocatoria.

En el BOPC se anunciara la publicaciéon de la composicion del 6rgano de seleccion, la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas, tanto provisional como definitiva, que también se
expondran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bornos y en la Web Corporativa, y la
determinacion de los lugares y fechas de celebracién del primer ejercicio.

Las demds actuaciones del tribunal hasta la resolucién del proceso selectivo que deban
notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el
mismo, se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos.

2°. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de los restantes Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, sea de aplicacion de libre circulacién de trabajadores, en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a
la plaza convocada. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos,
deberan aportar certificado acreditativo, con anterioridad a la iniciacién de las
prueba selectivas, expedido por el drgano competente de la Administracion
General del Estado o Autondémica, de su condicibn de persona con
discapacidad igual o superior al 33%, asi como la compatibilidad para el
desempefio de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la
plaza objeto de esta convocatoria.

c) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargoso publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo oficial de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicién.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento del nombramiento como funcionario/a de carrera.

2.2. Admision

Para la admisién a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se
acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la Base Octava.

2.3. Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas en igualdad de
condiciones que los/as demas aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud la documentacién
acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, deberan solicitar las necesarias
adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la solicitud.

3°. SOLICITUDES

3.1. Solicitud de admision

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud de
admisién en el modelo normalizado que figura en el Anexo I, que se encontrara a
disposicion de las personas interesadas en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, asi
como en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Bornos, y
presentar la solicitud en la forma establecida.
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3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se presentaran preferentemente en Sede Electronica en
https://sede.bornos.es. También se podran presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud en una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia que se remita sea fechada y sellada antes de ser certificada. De no ser asi, no
podra considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una Oficina de Correos, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada remitird al Ayuntamiento de
Bornos una copia de la solicitud por electrénico (bornos@bornos.es), debiendo asegurarse la
persona interesada de su recepcion por parte del Ayuntamiento.

3.4. Documentacion gue debe presentarse junto con la solicitud

Al modelo normalizado de solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido en la Base 2.1, c).

c) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

3.5. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas seran
tratados conforme establece el articulo 5 del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de las personas
interesadas en participar en este proceso selectivo y no seran cedidos salvo los supuestos
previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electrdnica y Web Corporativa del
Ayuntamiento de Bornos, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, con cuatro de sus nimeros ocultos, necesarios para
facilitar a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de
personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4°, LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas con
indicacion de las causas de exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede Electronica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos
gue hayan motivado la exclusiéon y omisidén del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables. En caso de no presentarse ninguna exclusion, la lista provisional quedara
elevada a definitiva.
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En el caso de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, Sede Electrénica y Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, y en ella
podra fijarse lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la designacion
de los miembros del 6rgano de seleccion.

La publicacion de la Resoluciéon por la que se declara aprobada definitivamente la lista de
personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia, sera determinante de los
plazos a afectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondra fin a la
via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. No obstante, se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

52, ORGANO DE SELECCION

5.1. Composicion

El Tribunal que actuara en las pruebas selectivas sera colegiado y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal serd designado por Resolucion de la Alcaldia y estara integrado por un/a
Presidente y cuatro vocales con voz y voto, y un/a Secretario/a, que sera la persona titular
de la Secretaria del Ayuntamiento, actuando con voz pero sin voto.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de nivel igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionario de carrera.

La pertenencia al Tribunal sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie, de cdmo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

5.2. Categoria del Tribunal

El Tribunal tendra la categoria de segunda, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.3. Funcionamiento

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

Corresponde al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad que si lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
personalidad.
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En ninglin caso podrd el Tribunal aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

El Tribunal resolverd todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la

interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendra su sede en el Ayuntamiento de Bornos, Plaza Alcalde José Gonzalez n° 1.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal calificador

El Tribunal calificador se constituird previa convocatoria del/la Presidente. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
gue pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente,
siendo necesaria la presencia del/la Presidente y del/la Secretario/a. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria. En caso de empate, el/la Presidente tendra voto de calidad.

En caso de ausencia tanto del/la Presidente titular como del/la suplente, el primero
designara de entre los/as vocales a un/a sustituto/a que lo/la suplird. En el supuesto de que
el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor
edad.

5.5. Abstencién

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Recusacion

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando juzguen
que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias sefialada en el parrafo anterior,
siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque esta,
en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer
en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

6°. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa

El programa que ha de regir las pruebas selectivas estara constituido por los temas que se
incluyen en el Anexo II.
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6.2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a las presentes Bases. El sistema selectivo para la provision
de la plaza objeto de esta convocatoria sera el de oposicién.

6.3. Oposicién

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, y consistird en la
realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:

- Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (20 puntos):

Consistira en contestar, durante un tiempo maximo de 90 minutos, un examen tipo
test de ochenta preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola la
correcta, sobre la materia del Anexo II, que planteard el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de su comienzo.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso
pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5 preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 90 minutos de que consta el
ejercicio.

Cada respuesta acertada sumara 0,25 puntos. Las respuestas errdneas se valoraran
negativamente, y el criterio de correccién serd el siguiente: por cada tres preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. No seran puntuadas las preguntas no contestadas. Se
puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuaciéon minima
de 10 puntos.

- Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio (20 puntos):

De caracter practico, obligatorio y eliminatorio, destinado a evaluar los conocimientos del
aspirante en funciones propias de la plaza.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos a través del sistema tipo test, sobre
las materias incluidas en la Parte Especifica del Anexo II. El tribunal determinara los
supuestos y las preguntas. Siendo un supuesto practico relacionado con materia de
ofimatica.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se puntuard de 0 a 10 puntos cada supuesto practico, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno.

La puntuacion final de la fase de oposicidn, una vez superado el ejercicio segundo con la
puntuacion minima de 10 puntos entre los dos supuestos practicos, vendra determinada por
la suma de la puntuacion total obtenida en cada uno de los dos ejercicios que componen la
fase de oposicion por cada persona aspirante.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivos quienes no comparezcan, salvo que algunas de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados. En estos casos, su situacion quedaria condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las pruebas que hubieran quedado aplazadas sin
gue puedan demorarse éstas de forma que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién
de las lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Los/as opositores, al comienzo de cada prueba, debera mostrar su documento nacional de
identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta de
familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otro medio valido en
derecho a los miembros del Tribunal.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal
que alguna/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia al propio interesado pasandose, en su caso, el tanto
de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion
que formulé.

Cuando el Tribunal excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo
comunicara el mismo dia a la Alcaldia.

El Tribunal adoptara las medidas pertinentes encaminadas a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en aquellas pruebas que sea posible.

El orden en que deberan actuar las personas se iniciara alfabéticamente, dando comienzo
por la que su primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la Resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asi sucesivamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo que concurran
circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en este caso deberd constar la
conformidad escrito de los opositores y del Tribunal.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publicas, en la Sede Electrénica y en la
Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos las calificaciones obtenidas por cada uno de
los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.

La lista provisional de las personas aprobadas con sus respectivas calificaciones finales se
publicara en la Sede Electronica y en la Web Corporativa del Ayuntamiento de Bornos. Las
alegaciones a dichas calificaciones se haran conforme a lo dispuesto en la Base séptima.

7°. LISTA DE APROBADOS

Contra la lista provisional de aprobados podran presentarse alegaciones ante el Tribunal, en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas en la relacion
definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en la Sede Electrénica y en la Web
Corporativa del Ayuntamiento de Bornos, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Dicha relacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y elevada con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Bornos. Dicha propuesta, que tendrd caracter vinculante, no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.
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Contra esta resolucion, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el mismo érgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

83, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base séptima, quien
hubiese sido propuesto para su nombramiento como personal funcionario debera presentar
en la Unidad Administrativa de Personal del Ayuntamiento de Bornos, los documentos
originales o copias compulsadas que a continuacion se relacionan:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o numero de identidad de
extranjero en vigor.

by Titulo académico oficial exigido en la Base 2.1, e), o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el
plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

o) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que se
accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

e) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de alguna
incompatibilidad para el desempeino de cargo publico o empleo publico y no
desempefiar ninguna actividad, publica o privada, que sea incompatible, de
acuerdo con el vigente régimen de incompatibilidades.

f) El aspirante que haya hecho valer su condicion de persona con discapacidad,
deberd presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el
organo competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de loso funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde nombrara personal
funcionario de carrera a la persona que habiendo superado el proceso selectivo, cumpla con
los requisitos exigidos en la convocatoria. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.
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El/la aspirante que resulte nombrado/a para la plaza convocada quedara sometido, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Bornos, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial
o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente sujeto/a a las disposiciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo

El/la aspirante nombrado/a como funcionario de carrera debera tomar posesion, previo acto
de acatamiento a la Constitucion Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico, en el dia y hora que se sefale, dentro de los treinta dias

naturales siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.2. Efectos de la falta de toma de posesion

Quien sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomara posesion dentro del plazo
sefialado en el apartado anterior, no adquirird la condicion de empleado/a publico, en el
régimen estatutario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
subsiguiente nombramiento conferido.

11. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

12. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, MEDIANTE

OPOSICION LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacién | Nimero de Documento
Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio Localidad | C. Postal
Correo electrénico Teléfono
PLAZA SOLICITADA

» Auxiliar Administrativo

DECLARA

» Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

» Que posee toda la documentacion establecida en las bases y que la presentara en el
momento en que el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se facilita la
siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:

e Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

e Finalidad:

Procedimiento de seleccién de dos Auxiliares Administrativos.

e Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
Ayuntamiento de Bornos

e Destinatarios:

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

e Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba
indicado, de oposicidén a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

e Conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sr. Alcalde Presidente. Plaza Alcalde José Gonzalez n© 1.
956712011. bornos@bornos.es
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ANEXO II. TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios
Generales. Derechos fundamentales y libertades publicas: garantia y suspension.

Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de entes
publicos. Las administraciones del Estado, Autondmica y local.

Tema 3. El Estado autondmico: naturaleza juridica, principios. Formas de acceso a la autonomia.
Competencia del Estado y de las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia. Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo de reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Concepto de Administracién Local. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Contenido y Limites. La Administracién Local: Entidades que la integran.
Tema 5. La Provincia. Regulacion constitucional. Organizacion y competencias. La Regulacion de
las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

Tema 6. El Municipio. Organizacién y competencias. Principales érganos. Régimen comun vy
regimenes especiales. Territorio y poblacion del municipio. Legislacién basica y autondmica.

Tema 7. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Consideracion especial del
interesado. Concepto, representacion, pluralidad de interesados y nuevos interesados en el
procedimiento. Identificacién y firma. Sistemas de identificacion de los interesados y sistemas de
firma admitidos por las Administraciones publicas; el uso de medios de identificaciéon y firma;
asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados. Derecho y obligacion de
relacionarse electrénicamente con la administracion.

Tema 8. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. De la actividad de la Administracién Publica Términos y plazos. El
Registro General de entrada y salida de documentos. Dias y Horas Habiles. Computo de plazos.
Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 2. El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Derechos del interesado en el procedimiento.

Tema 3. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién de procedimiento. Ordenacion
del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento. Finalizacion del Procedimiento. Ejecucion.
Silencio Administrativo.

Tema 4. Revision de los Actos en Via Administrativa. Revision de Oficio. Recursos Administrativos:
Principios Generales, Recurso de Alzada, Recurso Potestativo de Revisidn. Recurso Extraordinario
de Revision.

Tema 5. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. Bandos.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
Generales. De los Organos de la Administracidon Publica y competencia. Abstencién y Recusacion.
Tema 7. La Funcidn Publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de los empleados publicos. Retribuciones del personal. Carrera Profesional y Promocidn
Interna. Evaluacion del Desempefio. Situaciones Administrativas. Responsabilidad y procedimiento
disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.

Tema 8. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma de los contratos. Régimen de invalidez.
Los Contratos Administrativos en la esfera local.

Tema 9. Los Bienes de las Entidades Locales. Concepto. Bienes de dominio publico y Bienes
Patrimoniales.

Tema 10. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.
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Tema 11. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Tema 12. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la Igualdad:
Principios Generales. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

Tema 13. El Archivo. Concepto. Tipos de Archivo. Organizacion del Archivo. Normas de acceso a
los archivos. El Proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Tema 14. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
Legal. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia de los derechos
digitales.

Tema 15. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de Calculo; principales funciones y
utilidades. Libros Hojas y Celdas. Otras Aplicaciones Ofimaticas. Redes de Comunicaciones e
Internet. El correo electronico; conceptos elementales y funcionamiento. Excel. Access.
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