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Ayuntamiento de Bornos

BOLSA TRABAJO SOCIAL

ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA UNA BOLSA DE TRABAJO SOCIAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2022, se aprueban las bases que a continuacion se insertan para la
convocatoria y formacién de una Bolsa de Trabajo Social

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 20 de abril de 2022
El Alcalde,
P.D. La 12. Teniente de Alcalde,
M.2 José Lugo Baena
Decreto 667/2022, de 1 de abril

Ayuntamiento de Bornos, Direccion PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1. BORNOS (CADIZ). 956712011
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BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL,

MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para la provision mediante concurso oposicion libre
de la plaza de Trabajador/a Social, personal laboral temporal, para alguno de los siguientes contratos:

Por circunstancias de la produccién o necesidades del servicio.

Por sustitucion de persona trabajadora.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a)

b)
c)

Ser espafiol/a o nacional de los deméas Estados miembros de la Unién Europea asi como los cényuges de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a
sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social, con arreglo a la legislacion
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Se entiende
que se esté& en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. La
declaracion de equivalencia de titulos corresponde a la autoridad académica competente. Los titulos extranjeros
deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y su

acreditacion corresponde a las personas interesadas.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de
Bornos y se efectuaran en el modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declarar que poseen toda la documentacion requeridas
en las bases y que la presentard en el momento en que el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso
selectivo.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o informacién adicional expedido por la
Administracién Publica competente, a fin de que el érgano de seleccién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D.
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y previo requerimiento del Ayuntamiento, deberan presentar la
siguiente documentacion:

. Documento Nacional de Identidad.
Titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta la fecha de contratacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el 6rgano de seleccién tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidata/o no retne algln requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias se presentaran, preferentemente, de forma telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos
(https://sede.bornos.es).

También podréan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00
horas, o por los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente en que
aparezca el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogadndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Admision de aspirantes.

Caodigo Seguro de Verificacion

IVULWLLOB5JSV6RSXQQQK7S7CU Fecha 21/04/2022 11:43:37

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica

Firmante

MARIA JOSE LUGO BAENA

Url de verificacion https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWLLOB5JSV6RSXQQQK7S7CU Péagina 2/9




Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejala Delegada de Personal dictara Decreto declarando aprobada la lista
provisional de admitidas/os y excluidas/os. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias naturales para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Concejala Delegada de Personal dictara resolucién declarando aprobada
definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, con designacion del 6rgano de seleccion, lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion. La referida lista se publicara en el Tabl6n de Anuncios y Edictos de la Corporacion
(https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es)

Asimismo, la Concejala Delegada de Personal procedera al nombramiento del érgano de seleccién que se hara publico junto con la
referida lista en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Corporacion (https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Bornos (https://www.bornos.es), pudiendo promoverse recusacion en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La fecha de publicacién del indicado Decreto serd determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles
impugnaciones o recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicién y constara de dos fases:
Fase de oposicién: Constituida por los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes:

Constara de una prueba tedrico-practica, consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 25 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, ademas de un supuesto practico relacionado con las funciones a ejercer, de
acuerdo con las materias especificas incluidas en el Anexo Il de estas bases.

La prueba tipo test se valorara con 0,2 puntos cada respuesta correcta, y restandose 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta 0 no
contestada.

Los criterios de evaluacion del supuesto practico seran los siguientes:

Conocimiento cientifico, actualizado y en profundidad del tema propuesto: hasta 2 puntos.
Estructura coherente, precision y rigor técnico en el planteamiento: hasta 2 puntos.
Presentacion, exposicion y resolucion de las cuestiones planteadas: hasta 1 punto.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar la misma y pasar a la fase de concurso.
Los dos ejercicios en los que consiste la prueba se realizaran en una sola sesién y tendran idéntica valoracion (5 y 5 puntos).

Fase de Concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de oposicion y de conformidad con el
baremo de esta convocatoria (Anexo lI).

Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicién, aquellas personas aspirantes que superen la misma presentaran en el plazo de 5
dias habiles, contados desde el dia siguiente a dicha publicacién, deberan presentar, preferentemente de forma telemaética, la siguiente
documentacion:

A) Hoja de autobaremacion (Anexo IlI).

B) Certificaciones acreditativas de los cursos de formacion recibidos. No se puntuaran las certificaciones que no expresen el nimero de horas de
duracion. Los cursos deberan estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por:
administraciones publicas, universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales.

C) Vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.

Los méritos aportados en la fase de concurso seran baremados en la forma establecida en el Anexo IIl. Seran valorados unicamente
los méritos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tipo test; si persistiera el empate se
recurrira al resultado del supuesto practico; de persistir se acudira a la puntuacion del concurso; y, de continuar, se recurrira al sorteo.

La actuacion de los opositores se iniciar& por orden alfabético segun lo establecido en la correspondiente Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el érgano de seleccion.

En cualquier momento el 6rgano de seleccion podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

La Bolsa de trabajo quedara constituida por la calificacion final del concurso oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacion.

La presente Convocatoria de Bolsa tendra una vigencia de tres afios a partir de la publicacion de las listas definitivas, pudiéndose
acordar motivadamente una prérroga por hasta dos afios mas.

Séptima. Organo de seleccion.

Dado que los servicios se prestaran en los Servicios Sociales Comunitarios, de conformidad con el Convenio entre la Diputacion
Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Bornos correspondiente a la Zona Basica de Servicios Sociales “Sierra-Villamartin” para el
desarrollo, financiacion y funcionamiento de los Servicios Sociales Comunitarios, suscrito en fecha 17-5-2021, en el érgano de seleccion
se integraran tanto empleados del Ayuntamiento como de la Diputacién Provincial.
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Presidente: Una/un empleada/o publico propuesto/a por la Diputacion Provincial de Cadiz, designada/o por la Concejal Delegada de
Personal.

Vocales: Dos empleadas/os publicos propuestos por la Diputaciéon Provincial de Cadiz y otras/os dos pertenecientes a la plantilla del
Ayuntamiento de Bornos, designadas/os por la Concejal Delegada de Personal.

Secretario: Un funcionario publico designado por la Concejal Delegada de Personal, con voz pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

La designacion de las/os miembros del drgano de seleccion, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El érgano de seleccion no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad méas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del érgano de seleccion, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El érgano de seleccion podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando, por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Relacion de aprobadas/os, formacién de la Bolsa de Trabajo, presentacién de documentacioén y contratacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y el concurso, el érgano de seleccion publicara los nombres de los/as aprobados/as por el
orden obtenido por cada uno de ellos, formandose asi la Bolsa de Trabajo.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién de la Bolsa en atencién al nimero asignado a cada uno de ellos.
Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita una comunicacién
inmediata y &gil con la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que le corresponda la oferta por las vias
mencionada anteriormente, se le notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para contestar. Al objeto de su
justificacion y para su consulta, si procede, se llevara un exhaustivo registro en el que constaran los intentos y/o tramites de contacto
llevados a cabo para la localizacién de las personas integrantes, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstas.

Novena. Incidencias.

El 6rgano de seleccién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso
selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como la Ordenanza Reguladora de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Base Final. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por las/los

interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL TRABAJADOR/A SOCIAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacién Nimero de Documento

Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio Localidad ‘ C. Postal
Correo electrénico Correo electrénico

PLAZA SOLICITADA

Trabajador/a Social

DECLARA

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Que posee toda la documentacién requerida en las bases y que la presentara en el momento en que el Ayuntamiento se lo requiera
una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

Finalidad:

Formacién Bolsa de trabajo Trabajador/a Social

Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Bornos

Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos:

Tiene derechos a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y
portabilidad de los datos de al domicilio del responsible arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el
consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sra. Concejala de Personal. Plaza Alcalde José Gonzélez n°1, 956712011. bornos@bornos.es
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ANEXO Il

TEMARIO
BLOQUE 1

Tema 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracién General del Estado. Administracién de la Comunidad Auténoma.
Administracion Local.

Tema 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones PuUblicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. REGIMEN LOCAL ESPARNOL. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

Tema 8. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema 9. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y
personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as
publicos/as locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales. Deberes
de los/as empleados/as publicos/as locales. Responsabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen disciplinario.

Tema 11. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y clases. Elementos.

Tema 12. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracién y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il
Tema 1. El Estado de Bienestar. Perspectivas.

Tema 2. Politica social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el &mbito del empleo y la lucha contra la pobreza y la exclusién
social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacién Social.

Tema 3. Los Servicios Sociales en Espafia: Referencia Constitucional. Competencias de la Administracién Central.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia. Competencias y Funciones.
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Tema 5. Competencias de las Diputaciones Provinciales Andaluzas en Servicios Sociales: Ley 5/2010 de Autonomia Local de
Andalucia. Especial referencia a la Diputacion Provincial de Céadiz.

Tema 6. Los Ayuntamientos Andaluces y los Servicios Sociales Competencias. Modelos Organizativos y de gestion.

Tema 7. Los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién de Cadiz. Competencias.

Tema 8. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto y Tipologia. Especial referencia a la Diputacién provincial de Cadiz.
Tema 9. Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Organizacion y funcionamiento.

Tema 10. Estrategias para la Igualdad de la Diputacion de Cadiz: estructura organizativa: Funciones. Servicios, programas y recursos
para la atencion a las personas victimas de violencia de género.

Tema 11. La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y modelos. Estandares de calidad. La calidad aplicada a los Servicios
Sociales Comunitarios. La satisfaccién de las personas usuarias.

Tema 12. El Servicio de Informacién, Valoracién, Orientacién y Asesoramiento. Funciones del Trabajador Social.
Tema 13. El Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 14. La Ley de Atencion y Proteccion a las personas mayores.

Tema 15. Personas mayores. Teorias del envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y sociales del envejecimiento. La
intervencion del Trabajador social en la coordinacion de servicios y recursos de atencion/bienestar de la persona mayor.

Tema 16. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. La Renta Minima de Insercién en Andalucia y la intervencion del
trabajador/a social en los procesos de insercion social.

Tema 17. Drogas y otras adicciones. Prevencion, atencion e incorporacion social. Papel del trabajador/a social en el proceso de insercién social.

Tema 18. Atencién y proteccion de las personas con discapacidad intelectual, cognitiva y enfermedad mental en situacién de vulnerabilidad
social. Marco legal de referencia. El proceso de incapacitacion. La tutela y la curatela.

Tema 19. Igualdad de género conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Deteccion,
Atencion y acompafiamiento de la mujer victima de violencia de género.

Tema 20. Situaciones de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion y factores de riesgo. El maltrato infantil. EI Programa de Tratamiento
Familiar en la Diputacién de Cadiz.

Tema 21. La Ley del menor. Principios. Competencias de las Administraciones para la proteccion del menor. El desamparo, la tutela y la
guarda. El acogimiento familiar, la adopcién y el acogimiento residencial en centros de proteccion.

Tema 22. Voluntariado Social. Legislacién. Su implicacién en la prestacion de Servicios Sociales. Papel del/ de la Trabajador/a Social.

Tema 23. Atencién a personas con discapacidad. Concepto y clasificaciéon. Programas, servicios y prestaciones del Sistema Publico de
Servicios Sociales. La intervencion del/de la Trabajador/a Social.

Tema 24. El trabajo social. Conceptos basicos: accién social, bienestar social, politica social y servicios sociales.

Tema 25. La Etica profesional del Trabajo Social. El codigo deontoldgico. Los principales dilemas éticos en la practica profesional.
Tema 26. Modelos de préactica profesional en Trabajo Social.

Tema 27. El Método Basico de Trabajo Social.

Tema 28. El Estudio y el Diagnostico Social como fases metodoldgicas del Trabajo Social.

Tema 29. La Planificacion en Trabajo Social: los diferentes niveles de planificacion.

Tema 30. Planificacion Operativa y la evaluacion de poryectos de Intervencion Social

Tema 31. La Supervision en Trabajo Social.

Tema 32. Técnicas en Trabajo Social: La observacion, la entrevista, la visita domiciliaria y la reunion.

Tema 33. Instrumentos del Trabajo Social: La ficha social, la historia social y el Informe Social.

Tema 34. Las TIC's en la Gestién de los Servicios Sociales. Aplicaciones informaticas para la gestién de los servicios sociales comunitarios
en la Diputacion de Cadiz

Tema 35. Participacion ciudadana. Encuadre en el sistema publico de Servicios Sociales.

Tema 36. Redes de Apoyo Social. Los grupos de autoayuda. Caracteristicas. Aportaciones al Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 37. El Trabajo Social como disciplina cientifico-social. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas. La contribucién cientifica del
Trabajo Social al desarrollo de las ciencias sociales.

Tema 38. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de andlisis de las necesidades sociales. Métodos
para la prospeccion de las necesidades sociales

Tema 39. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones. Aplicacién a los
Servicios Sociales Comunitarios y especializados.

Tema 40. La intervencion del/de la Trabajador/a Social en la familia. Intervencion con las familiar en situacién de riesgo social.
Tema 41. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza: el catalogo de prestaciones y Servicios.

Tema 42. Ley de la Dependencia: principios. Procedimientos para le reconocimiento de la situaciéon de dependencia en Andalucia y la
elaboracién del Programa Individual de Atencion.

ANEXO Il
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL TRABAJADOR/A SOCIAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION

[EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base 62 de la convocatoria se aporta la siguiente documentacion:

Hpja de 6n (Anexo lll), ct

P! de los cursos de on recibidos. No se puntuaran las certificaciones que no expresen el nimero de horas de duracion. Los cursos deberan estar
y encontrarse di e i con la plaza a la que se opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

Tjda laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.

IDECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente modelo oficial de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.
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|A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 1 punto)

N°. Doc

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL

ORGANO DE SELECCION,

ADMINISTRACION LOCAL

MESES COMPLETOS

PUNTUACION ASIGNADA

CAUSA DE NO

Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica, distint:

a a la local, en plaza o puesto de igual o si

imilar contenido al que se opta:

0,05 puntos por cada mes

N°. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
ADMINISTRACION PUBLICA MESES COMPLETOS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO
N°. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
ADMINISTRACION PRIVADA MESES COMPLETOS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO
VALORACION (SI
B) VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 1 punto)
N°. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO N°. DE HORAS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO

A) Experiencia

B) Formacion TOTAL
profesional PUNTUACION
TOTAL PUNTUACION
Lugar, fechay firma
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BAREMO

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la
puntuacion correspondiente se realizara después de sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacién se reducira proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio
colectivo de aplicacion. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados
Se debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas
trabajados. El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el contrato laboral o certificacion expedida por organismo
oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitira ningin
otro documento.

Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por cada
mes completo.

Por servicios prestado por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica, distinta a la local, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto igual o similar contenido: 0,02 puntos por cada mes completo.
La puntuacién en este apartado no podra exceder de 1 punto.

b) Formacioén: La superacion de cursos homologados en materias directamente relacionadas con el puesto a ocupar.
Se valoraran sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e impartidos por instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos por cada 40 horas.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: seré la suma total de las fases a(y b).

Ayuntamiento de Bornos, Direccién PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1. BORNOS (CADIZ). 956712011
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26/4/22, 11:26 Correo de EPICSA - Anuncio Bolsa Trabajo Social

ﬂ Diputacién

. Ana Maria Campos Muiioz <anamaria.campos.munoz@bornos.es>

Anuncio Bolsa Trabajo Social
1 mensaje

Ana Maria Campos Muioz <anamaria.campos.munoz@bornos.es> 26 de abril de 2022, 11:26
Para: boletin@bopcadiz.org

Por si tiene a bien disponer su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, adjunto se remite anuncio relativo a la

convocatoria y Bases para la formacion de una Bolsa de Trabajo Social, significando que la convocatoria no esta
sujeta a tasas de examen.

Ana M? Campos Mufioz

Ayuntamiento de Bornos (Céadiz)

Teléfono 956712011 Ext.10

@ Anuncio Bolsa Trabajo Social.odt
50K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3b584eb74&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar592975481865501075&simpl=msg-a%3Ar333255... 1/1


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=f3b584eb74&view=att&th=18065316be4aa459&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_l2fxywtv0&safe=1&zw

.Y mr

-

Ayuntamiento de Bornos

BOLSA TRABAJO SOCIAL

S/. Ref.:
N/. Ref: FIMG
Asunto: Convocatoria y Bases para la formacion de una Bolsa de Trabajo Social

Por si tiene a bien disponer su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, adjunto se remite anuncio relativo a la convocatoria y
Bases para la formacion de una Bolsa de Trabajo Social, significando que la convocatoria no esta sujeta a tasas de examen.

Atentamente,

El Alcalde,
P.D. La 12 Teniente de Alcalde,
M.2 José Lugo Baena
Decreto 667/2022, de 1 de abril

Ayuntamiento de Bornos, Direccién PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1. BORNOS (CADIZ). 956712011
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