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BOLSA ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Ayuntamiento de Bornos

ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA UNA BOLSA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2022, se aprueban las bases que a continuacion se insertan para la
convocatoria y formacién de una Bolsa de Animador/a Sociocultural.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 8 de abril de 2022
El Alcalde,
P.D. La 12. Teniente de Alcalde,

M.2 José Lugo Baena
Decreto 667/2022, de 1 de abril

Ayuntamiento de Bornos, Direccién PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1. BORNOS (CADIZ). 956712011
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BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PLAZA DE
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo para la provision mediante concurso oposicion libre de la plaza
de Animador/a Sociocultural, personal laboral temporal, para alguno de los siguientes contratos:

Por circunstancias de la produccion.
Por sustitucion de persona trabajadora.

El contrato de trabajo lleva implicita la siguiente clausula: Los programas y actividades a desarrollar por la persona contratada seran:

Actividades dirigidas a infantiles y juveniles en los centros escolares.

Apertura y dinamizacién del Centro de Ocio Juvenil.

Actividades socioculturales programas por el Ayuntamiento durante las vacaciones escolares.

Actividades socioculturales para los programas de ludotecas de Carnaval, Feria de Coto de Bornos y Feria de Bornos.
Desarrollo del Programa “Plazas Interactivas”.

Horarios de prestacién: Jornada completa en turno partido.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demés Estados miembros de la Unién Europea asi como los conyuges de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cédnyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afios o mayores de
dicha edad dependientes.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turismo, o Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Bornos y se
efectuaran en el modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como declarar que poseen toda la documentacién requeridas en las bases y que la presentara en el
momento en que el Ayuntamiento se lo requiera una vez finalizado el proceso selectivo.

En el acto de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion previsto en la Base 62, los/as aspirantes deberan comparecer provistos
de un Informe de vida laboral, a fin de que el 6rgano de seleccién pueda conocer la experiencia laboral previa de cada aspirante.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan
indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacién adicional expedido por la Administracién Publica competente, a fin de
que el 6érgano de seleccion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y previo requerimiento del Ayuntamiento, deberan presentar la siguiente
documentacion:
1. Documento Nacional de Identidad.
Titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administraciéon Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
fecha de contratacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el érgano de seleccion tuviera conocimiento de que alguna o algun candidata/o no
retine algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias se presentaran, preferentemente, de forma teleméatica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos
(https://sede.bornos.es).

También podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia héabil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las Oficinas de
Correos remitiran la documentacion por via telematica mediante ORVE al Cédigo Digital de destino L01110103.

Quinta. Admision de aspirantes.
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Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Concejala Delegada de Personal dictar4 Decreto declarando aprobada la lista
provisional de admitidas/os y excluidas/os. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias naturales para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia
naturaleza.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Concejala Delegada de Personal dictara resolucién declarando aprobada
definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, con designacién del 6rgano de seleccion, lugar, fecha y hora de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion. La referida lista se publicara en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Corporacion
(https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es)

Asimismo, la Concejala Delegada de Personal procedera al nombramiento del 6rgano de seleccién que se hara publico junto con la
referida lista en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Corporacién (https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Bornos (https://www.bornos.es), pudiendo promoverse recusacion en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

‘La fecha de publicacion del indicado Decreto sera determinante para el computo de los plazos a los efectos de las posibles
impugnaciones o recursos.

Sexta. Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que hace referencia la base 5%,
en la que se expresara también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciaran con una antelacién minima de 48 horas, en el Tablon
de Anuncios y Edictos de la Corporacion (https://sede.bornos.es/) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos
(https://www.bornos.es).

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético segun lo establecido en la correspondiente Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el érgano de seleccion.

En cualquier momento el 6rgano de seleccion podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion y constara de dos fases:
Fase de oposicion: Constituida por los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistir en contestar por escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con
fres respuestas alternativas, en un tiempo de 1 hora, elaborado por el 6rgano de seleccion antes de su realizacion en
relacién con los temas contenidos en el Anexo |l de esta convocatoria.

Cada respuesta acertada suma 0,50 puntos. Tanto las contestadas erroneamente como las que se dejen sin contestar,
restaran 0,02 puntos por cada una de ellas. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en una entrevista del aspirante con el 6rgano de seleccion constituido
a tales efectos en relacion a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos atinentes a las materias
especificas incluidas en el Anexo Il de estas bases, valorandose de la siguiente forma:

a) Conocimiento de los requisitos del puesto: hasta 2 puntos.

b)  Similitud entre las funciones del puesto y la experiencia previa: hasta 2 puntos.
c) Cualificacion profesional: hasta 2 puntos.

d) Competencia técnica: hasta 2 puntos.

e) Habilidades de comunicacion: hasta 2 puntos.

Tal como se establece en la base 32, en el acto de celebracion de este segundo ejercicio de la fase de oposicion los/as
aspirantes deberan comparecer provistos de un Informe de vida laboral. En caso de que no se aportase este Informe, no
seran valorados los apartados b) y c).

Se puntuara del 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificaciéon de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios,
debiendo alcanzar una puntuacién minima de 10,00 puntos.

Fase de Concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de oposicién y de conformidad con el
baremo de esta convocatoria (Anexo Il).

Publicadas las puntuaciones de la fase de oposicién, aquellas personas aspirantes que superen la misma presentaran en el plazo de 5
dias habiles, contados desde el dia siguiente a dicha publicacion, deberan presentar, preferentemente de forma telematica, la siguiente
documentacion:

A) Hoja de autobaremacién (Anexo lIl).

B) Certificaciones acreditativas de los cursos de formacion recibidos. No se puntuaran las certificaciones que no expresen el
numero de horas de duracion. Los cursos deberan estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza
a la que se opta e impartidos por: administraciones publicas, universidades, FEMP, FAMP, colegios profesionales y
organizaciones sindicales.

C) Informe de Vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.

Los méritos aportados en la fase de concurso seran baremados en la forma establecida en el Anexo Ill. Seran valorados Unicamente
los méritos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion final del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tipo test; si persistiera el empate se
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recurrird al resultado del supuesto practico; de persistir se acudira a la puntuacién del concurso; y, de continuar, se recurrira al sorteo.
La Bolsa de trabajo quedara constituida por la calificacién final del concurso oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacion.

La presente Convocatoria de Bolsa tendra una vigencia de tres afios a partir de la publicacion de las listas definitivas, pudiéndose
acordar motivadamente una prérroga por hasta dos afios mas.

Séptima. Organo de seleccion.

Presidente: Una/un empleada/o publico propuesto por la Diputacion Provincial de Cadiz, designada/o por la Concejal Delegada de
Personal.

Vocales: Dos empleadas/os publicos propuestos por la Diputacién Provincial de Cadiz y otras/os dos pertenecientes a la plantilla del
Ayuntamiento de Bornos, designadas/os por la Concejal Delegada de Personal.

Secretario: Un funcionario publico designado por la Concejal Delegada de Personal, con voz pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

La designacién de las/os miembros del érgano de seleccién, incluird la de sus respectivas/os suplentes. El Organo de seleccién no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Organo de seleccién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del 6rgano de seleccién, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando, por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Relacion de aprobadas/os, formacion de la Bolsa de Trabajo, presentacion de documentacion y contratacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y el concurso, el érgano de seleccion publicara el nombre de la/el aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr.
Alcalde para que proceda a su contratacion.

Con el resto de aspirantes aprobados y por el orden obtenido por cada uno de ellos se formara la correspondiente Bolsa de Trabajo.

Los criterios de llamamiento seran los establecidos en el articulo 9 de la Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Bornos.

Novena. Incidencias.

El 6rgano de seleccién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico; en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como la Ordenanza Reguladora de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Base Final. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por las/los

interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Caodigo Seguro de Verificacion IVULWLHEKE6JRRH3QA6BKQCOOM | Fecha | 08/04/2022 14:19:43

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrénicos de confianza

MARIA JOSE LUGO BAENA

Url de verificacién https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWLHEKE6JRRH3QA6BKQCOOM | Pagina | 4/8




ANEXO |
BOLSA DE TRABAJO ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Tipo de documento de identificacion NUmero de Documento

Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio Localidad C. Postal
Correo electrénico Teléfono

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio Localidad ‘ C. Postal
Correo electrénico Correo electrénico

PLAZA SOLICITADA

Animador/a Sociocultural

DECLARA

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria

Que posee toda la documentacion requerida en las bases y que la presentara en el momento en que el Ayuntamiento se lo requiera
una vez finalizado el proceso selectivo

INFORMACION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccién de Datos:

Responsable del tratamiento:

Ayuntamiento de Bornos

Finalidad:

Formacién Bolsa de trabajo de Animador/a Sociocultura
Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento de Bornos
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Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacion del tratamiento y portabilidad de los
datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control

Conservacion:

Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

AYUNTAMIENTO DE BORNOS. Sra. Concejala de Personal. Plaza Alcalde José Gonzalez n° 1. 956712011. bornos@bornos.es

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. El titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales: el Estado Social y Democratico de

Derecho.

Los valores superiores en la Constitucion espafiola. Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico.

Tema 2. La administracion Local: el municipio, concepto y elementos y competencias.

Tema 3. Los procedimientos administrativos. Principios informadores. Fases iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Principios generales. Recepcion y registro de documentos. Dias y horas habiles.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 5. La Animacion Sociocultural. El animador sociocultural. Tipologia.

Tema 6. La Formacion de los Agentes Socioculturales en Andalucia.

Tema 7. Técnicas de Investigacién Social en la Animacion.

Tema 8. La Red de Informacién Juvenil. Gestion de la informacion para la juventud.

Tema 9. Los Corresponsales Juveniles.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Herramientas para el Trabajo del Informador y Dinamizador Juvenil.

Politicas Integrales de Juventud en Andalucia.

El trabajo en Equipo. Metodologia de los procesos participativos.

Politicas de Juventud en el Marco de la Uni6n Europea.

La Situacién Social de los Jvenes en Andalucia. Recursos y estrategias para el andlisis de la realidad juvenil.
El Voluntariado en las Politicas de Juventud.

Los Espacios de Creacion Joven. Objetivos y Desarrollo.

La Propiedad Intelectual. Marco de Aplicacion Municipal.

Técnicas de Organizacion de Actos.

Las Fiestas Populares en el Ambito Local.
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ANEXO 1l
BOLSA DE TRABAJO ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

pellidos y nombre [DNI

A)
B)

)

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base 62 de la convocatoria se aporta la siguiente documentacion:

DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en el presente modelo oficial de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las
esponsabilidades a que hubiera lugar.

Hoja de autobaremacién (Anexo Ill), cumplimentada.

Certificaciones acreditativas de los cursos de formacion recibidos. No se puntuaran las certificaciones que no expresen el nimero de horas de duracion. Los cursos
deberan estar homologados y encontrarse directamente relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

Informe de vida laboral y certificados de empresa o contratos de trabajo.

MERITOS ALEGADQS

) VALORACION DE L A EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 1 punto)

Por servicios prestados en la Administracién L ocal en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 pyntos por cada mes completo.

Ne. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
_ PREVIA COMPROBACIO|
ADMINISTRACION LOCAL MESES COMPLETOS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO
'ALORACION (SI PROCEDE)|
1
2
3
4
5
Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica, distinta a la local, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos por cada
es completo.
Ne. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
= > PREVIA COMPROBACION
ADMINISTRACION PUBLICA MESES COMPLETOS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO
ALORACION (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de igual o similar contenido: 0,02 puntos por cada mes completo,
N°. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
_ PREVIA COMPROBACION
ADMINISTRACION PRIVADA MESES COMPLETOS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO
VALORACION (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5

TOTAL VALORACION DE | A EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) VALORACION DE LA FORMACION (Hasta 1 punto)

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e impartidos por instituciones de cardcter piblico: 0,10 puntos por cada 40 horas

N°. Doc A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO DE SELECCION,
= PREVIA COMPROBACION
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO N°. DE HORAS PUNTUACION ASIGNADA CAUSA DE NO

ORGANIZA/IMPARTE ALORACION (SI PROCEDE;
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) Experiencia TOTAL

B) Formacién .
profesional PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

Lugar, fechay firma

Caodigo Seguro de Verificacion

IVULWLHEKE6JRRH3QAGBKQCOOM | Fecha | 08/04/2022 14:19:43

Normativa

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrénicos de confianza

Firmante

MARIA JOSE LUGO BAENA

Url de verificacion

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWLHEKE6JRRH3QA6BKQCOOM | Péagina | 7/8




BAREMO

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al que
concurre. La aplicacion de la puntuacién correspondiente se realizara después de sumar la totalidad de los periodos acreditados en
cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducird proporcionalmente a la jornada y
periodos prestados, considerando como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacién. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados

Se debera aportar vida laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas

trabajados. El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera el contrato laboral o certificacion expedida por organismo
oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se admitirad ninguin

otro documento.

Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos por cada
mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién Publica, distinta a la local, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,05 puntos por cada mes completo.

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en puesto de igual o similar contenido: 0,02 puntos por cada mes
completo.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.
b) Formacién: La superacién de cursos homologados en materias directamente relacionadas con el puesto a ocupar.
Se valoraran sélo aquellos cursos de duracion igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta e impartidos por instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos por cada 40 horas.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: sera la suma total de las fases a) y b).

Ayuntamiento de Bornos, Direccion PLAZA ALCALDE JOSE GONZALEZ, 1. BORNOS (CADIZ). 956712011
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