Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

BASES PARA LA FORMACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS, PARA DIFERENTES
CATEGORIAS PROFESIONALES, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de junio de 2017, se
aprueban las bases que a continuacion se insertan para la formacion de las Bolsas de
Trabajo de personal laboral temporal, mediante concurso oposicién libre.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por la obligacién del Ayuntamiento de Bornos de realizar contrataciones de
caracter temporal, para las diferentes necesidades laborales generadas por su actividad
diaria y para la continua mejora, mantenimiento y rehabilitacién de los espacios publicos,
se han creado las presentes bases para las Bolsas de Trabajo. Estas contrataciones
temporales se llevaran a cabo atendiendo a las diferentes categorias profesionales, segun
las necesidades de los servicios que puedan surgir.

Dicho procedimiento se realizara mediante concurso-oposicion libre siempre
respetando el marco legal existente e inspirandose en los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad enunciados en el articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espafola, asi como en los principios regulados en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, tales como publicidad y transparencia en los
procedimientos.

Primera. Objeto.

El objeto de estas Bases es la formacion de las Bolsas de Trabajo, para la
contratacion con caracter temporal, de las diferentes categorias profesionales que se
enumeran en el Anexo I, para el Ayuntamiento de Bornos. Por medio de la cual, durante
el periodo de vigencia, se cubriran las necesidades de personal y se hard uso de
contrataciones temporales y esporadicas debido a falta de cobertura de determinadas
plazas, acumulacién de tareas y otros supuestos de caracter urgente que puedan
producirse. Todo ello desde un marco normativo que dé cobertura juridica a las distintas
convocatorias que se creen para el Ayuntamiento y del funcionamiento de las mismas. La
duracién de la contratacion sera de 30 dias.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/a o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi
como los conyuges de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 anos
0 mayores de dicha edad dependientes.
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W Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente y poseer la experiencia y
requisitos exigidos segun el puesto solicitado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Bornos, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacidn adicional expedido por la Administracion Publica
competente, a fin de que el érgano de seleccion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En relacion con la presentacion de la solicitud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la solicitud debera de ir acompafada de los siguientes
documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2. Fotocopia Titulo académico

3. Solicitud y autorizacion de cesién de datos firmada, para comprobacién
de datos laborales (Anexo III)

4. Curriculum Vitae, acompafado de contratos de trabajo y cursos de
formacién

5. En su caso, certificado de minusvalia

Las personas aspirantes solo se podran inscribir a una categoria profesional de las
que aparecen en el Anexo I, de las presentes bases de las Bolsas de Trabajo. Por tanto,
se tendra en cuenta la primera solicitud presentada, en caso de que existiese mas de
una.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

En cualquier momento del proceso selectivo, si el dérgano de seleccidn tuviera
conocimiento de que alguna o algin candidata/o no reune algun requisito de los exigidos
en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Una vez aprobadas las presentes Bases, las mismas se publicaran en el Tablon de
Anuncios y Edictos de la Corporacion (https://sede.bornos.es) y en la Pagina Web del
Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es).

Las instancias y documentos se presentaran en el Castillo Palacio de los Ribera,
Oficina Patio de Armas, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas, o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el Castillo Palacio de los Ribera, Oficina Patio de Armas se
manifestard que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la 22 base de
esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

Quinta. Publicidad

Para dar publicidad de las presentes Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Bornos, una vez aprobadas sus bases, se utilizara el Tablén de Anuncios y Edictos de la
Corporacién  (https://sede.bornos.es), la  pagina Web del Ayuntamiento
(https://www.bornos.es) y en las Redes Sociales del Ayuntamiento de Bornos.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.

Dicha Resolucién, se publicard en el Tablén de Anuncios y Edictos de la
Corporacion (https://sede.bornos.es) y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos

(https://www.bornos.es), en la que se concedera un plazo de 10 dias de subsanacion,
segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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dministrativo Comudn de las Administraciones Publicas, para los/las aspirantes excluidos.
Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tabléon de Anuncios y
Edictos de la Corporacidn y en la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos.

El Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal de Seleccion que se hara
publico junto con la referida lista en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Corporacion,
como se indica en la base séptima, (https://sede.bornos.es) y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Bornos (https://www.bornos.es). A los efectos de recusacion se
procedera a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico. Se incluird en dicha publicacién, la determinacion del lugar,
fecha y hora del comienzo de la celebracion de la entrevista prevista en la Base octava.

Séptima. Tribunal de seleccion.

El érgano de seleccién valorara los principios establecidos en el articulo 55.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Y estara compuesto por:

- Un Presidente, designado por la Alcaldia entre empleados publicos municipales
- Tres Vocales, designado por la Alcaldia entre empleados publicos municipales
- Un Secretario, designado por la Alcaldia entre personal funcionario

No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccidon o de designacion
politica, el funcionariado interino y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a
la paridad entre mujeres y hombres.

La designacion de las/os miembros del 6rgano de seleccion, incluird la de sus
respectivas/os suplentes. EI Organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del
Organo de seleccion de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no
comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Segun lo dispuesto en la Ley

40/2015, del Régimen juridico del Sector Publico, el Secretario/a asistira con voz, pero
sin voto.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para la contratacion.
Las que no tuvieren, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 40 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboraciéon de
personal experto en la materia que se trate, que intervendra con voz, pero sin voto.

Octava. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera la de concurso de valoracion de méritos,
constando de dos fases:

Primera.- Entrevista curricular: obligatoria, consistirda en una Entrevista,
relacionada con las funciones de la plaza que se convoca, para conseguir una valoracion
de la capacidad de andlisis, las aptitudes, habilidades y destrezas y disposicion
profesional de los aspirantes al puesto.

Se puntuara del 0 a 5 puntos.

Segunda.- Valoracidn de méritos: se valorara la formacion/estudios y experiencia.
Esta valoracién de méritos, se encuentra en el Anexo III denominado “Baremo de
valoracion de méritos”, sélo se procedera a la valoracion de la documentacion acreditada.

Los méritos que el Tribunal de Seleccidon procedera a valorar, seran aquellos
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de de dicho
plazo.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberd presentar la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente,
vida laboral y contratos de trabajo.

Para puntuar o valorar los apartados de titulaciéon y formacidon, se debera
presentar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos, tanto de
titulacion académica oficial, como de la formaciéon complementaria.

La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo integran. En caso de empate en
las puntuaciones se seleccionaria mediante sorteo.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones o reclamaciones, por parte del tribunal
se publicara el resultado final de la seleccién, quedando configurada la bolsa en el orden
correspondiente.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Para cubrir el cupo del siete por ciento de las vacantes que se deben reservar para
personas con discapacidad, en relacion al articulo 59.1. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Ayuntamiento de Bornos ha reservado la plaza de Ordenanza de
Servicios Publicos.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un proceso que la sustituya, la actualice o
modifique.

Novena. Contratacion y funcionamiento de la bolsa.

Todas aquellas personas aspirantes que superen con la condicién de “apto” las
pruebas selectivas se integraran en las Bolsas de Trabajo, y a cada uno se le asignara un
nimero correlativo en atencion a la puntuacién obtenida en la realizaciéon de las pruebas
y/o valoracion de méritos fijados en cada convocatoria.

En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las personas
desempleadas en funcién del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no hayan
rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni acciones de
orientacion o formativas que facilitarian su acceso al empleo. Si el empate continla, se
elegird el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate, se seleccionara
mediante sorteo.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion de las Bolsas de
Trabajo, correspondiente en atencion al niUmero asignado a cada uno de ellos. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualquier otro
medio que permita una comunicacion inmediata y agil con la persona interesada. En caso
de no poder contactar con la persona que le corresponda la oferta por las vias
mencionadas anteriormente, se le notificard a través de un medio oficial, dandole un
plazo de 24 horas para contestar. Al objeto de su justificacién y para su consulta, si
procede, se llevara un exhaustivo registro de las Bolsas de Trabajo vigentes, asi como de
los intentos y/o tramites de contacto llevados a cabo para la localizacion de las personas
integrantes, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstas.

Los limites de llamamientos que se establecen son los siguientes:

1. La persona integrante de la Bolsa que haya sido contratada o nombrada no
podra ser llamada de nuevo hasta que no hayan sido llamadas todas las demas
integrantes.

2. Si durante la vigencia de las respectivas Bolsas hubiesen sido llamadas todas
las personas que figuren en la misma, se comenzaran los llamamientos desde
el principio, pero con preferencia de aquellas que, habiendo sido llamadas, no
hayan trabajado.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo podran encontrarse en la
siguiente situacion:

- Disponible: cuando esta a la espera de ser llamada para prestar sus servicios o
esté trabajando en virtud de la Bolsa.

- Ilocalizable: cuando hayan modificado los datos de localizacién sin comunicarlo
y al ser llamadas por el Ayuntamiento no se pueda contactar con esa persona.

- Baja temporal: cuando se encuentre trabajando para otra entidad o empresa,
en situacion de incapacidad temporal, que se haya llevado tres meses
ilocalizable, y cuando por otras circunstancias personales justificadas no
aceptara el contrato o nombramiento que se le ofrezca o comunique que no se
le ofrezca ninguno durante algun tiempo. Cuando se supere la circunstancia
que ha determinado la baja temporal, la afectada pasara de nuevo a la
situacion de disponible.

- Baja definitiva: cuando renuncie a la Bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le
ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o
nombramiento firmado antes de la finalizacion prevista, o rechace la prorroga
del contrato si ésta se pudiera dar.

Se consideraran causas justificadas de rechazo de ofertas:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal
b) Maternidad o adopcion
c) Matrimonio

En el caso de que una persona fuese integrante de mas de una Bolsa de Trabajo,
y en virtud de una de ellas hubiera estado trabajando, no podra ser llamada de esa u
otra Bolsa de Trabajo mientras no supere el plazo de un afio, salvo que no hubiese
disponibles ninguna otra persona integrante de la Bolsa.

Aquellas personas aspirantes que se integren en una Bolsa de Trabajo tendran
expectativa a ser llamadas segun el orden en el que queden cuando las necesidades

del Ayuntamiento asi lo exijan, pero no dara derecho alguno a exigir formalizacion de
un contrato 0 nombramiento si ho se necesitara.

Décima. Condiciones de los Contratos y cuantia salarial.

Los contratos de trabajo se regiran de la siguiente forma:

- Los contratos de trabajo tendran una duracién maxima de 30 dias, dependiendo de las
necesidades del servicio, a jornada completa 6 a tiempo parcial (por el tiempo
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quivalente), y se formalizard por cualquiera de las modalidades previstas en la
legislacion laboral vigente.

- La jornada laboral tendrd una duracion de 37,5 horas semanales para contratos a
jornada completa.

- Las personas contratadas percibiran un salario dependiendo del grupo de cotizacién de
cada ocupacion:

Grupos Titulacion exigida Salario
8 Graduado escolar o equivalente 1118,46
10 Certificado de escolaridad 1005,70

Décima. Incidencias.

El érgano de seleccién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion, asi como la Ordenanza Reguladora de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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-

ANEXO I

Denominacién Grupo
Pintor 10
Oficial de vias y servicios 8
Pedn de servicios generales 10
Auxiliar de Jardineria 8
Barrendero 10
Aucxiliar de limpieza de edificios municipales 10
Aucxiliar de limpieza de fiestas 10
Herrero 8
Ordenanza de Servicios Publicos (personas con discapacidad) 10
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO I1
Valoracion de méritos

1. Estudios oficiales/formacion (maximo 0,75 puntos)

1.1. Titulo Superior o equivalente: 0,75 punto

1.2. Titulo Medio o equivalente: 0,70 puntos

1.3. F.P.2. o equivalente: 0,60

1.4. F.P.1. o equivalente: 0,40 puntos

1.5. Certificado de Profesionalidad o equivalente: 0,25 puntos

<> Se puntuara la mayor titulacién aportada, que esté relacionada con la
especialidad profesional que se desempenara.

TITULACION QUE POSEE PUNTUACION

1.2. Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en la
categoria solicitada, impartido por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o cualquier otro en el marco de la Formacidon Continua o debidamente
homologados (maximo 2 puntos).

Para puntuar las actividades de formacion tenga en cuenta la siguiente
tabla:

NUMERO DE HORAS PUNTUACION
Cursos de 10 a 40 horas 0,10
Cursos de 41 a 100 horas 0,15
Cursos de 101 a 200 horas 0,2
Cursos de 201 a 300 horas 0,25
Cursos de 300 — mas horas 0,30

% Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, en los que no haya
constancia o0 no se exprese el nUmero de horas, no sera puntuado.

1.3. Experiencia Profesional (maximo 5 puntos).

Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira. Se
puntuara con 0,05 puntos por mes completo trabajado.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO III

SOLICITUD
............................................................................................... con D.N.I.
con domicilio a efecto de notificaciones en
...................................... Localidad Provincia

B =10 o o YRR
una vez publicadas las bases para la creacion de una bolsa de personal laboral temporal, en el
Ayuntamiento de Bornos, en diferentes categorias profesionales

EXPONGO:

Que deseo tomar parte en la convocatoria para la categoria profesional de:

Pintor

Oficial de vias y servicios

Peon de servicios generales

Auxiliar de jardineria

Barrendero

Aucxiliar de limpieza de edificios municipales

Aucxiliar de limpieza de fiestas

Herrero

L0 N TR W IN =

Ordenanza de Servicios Publicos (personas con discapacidad)

SOLICITO:

Se tenga por recibido el presente escrito y sea considerado aspirante admitido en la citada
convocatoria.

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Bornos
a solicitar del organismo que a continuacion se indica la documentacion que igualmente se sefiala, a
efectos de tramitacion de la siguiente solicitud y de sus posteriores renovaciones:

- Bolsas de Trabajo de personal temporal, del Ayuntamiento de Bornos.

Al LN.S.S.:

- Informe de la vida laboral

Al S.A.E.

- Informacion sobre la antigiiedad de la demanda

EN BOrNOS, @ ....cccvvveeeiiieieeeceeees A e de oo,

FDO:
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