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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR
PROMOCION INTERNA, CON CARACTER FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GRADO MEDIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de marzo de 2026, se aprueban las
bases que a continuacidon se insertan por las que se regird el proceso selectivo para la
provision, por promocion interna, con caracter funcionarial, de una plaza de Técnico/a de Grado
Medio vacante en el ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Bornos, 19 de marzo de 2026
El Alcalde
P.D. La 13, Teniente de Alcalde

Maria José Lugo Baena
Decreto 1270/2023, de 6 de julio
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, CON CARACTER FUNCIONARIAL, DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE
BORNOS

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura, por promocién interna, de una plaza
de técnico/a de grado medio con caracter funcionarial vacante en la Entidad Local.

El sistema selectivo utilizado sera el de concurso—oposicién. La plaza se encuadra en la Escala
de Administracién General, Subescala de Gestién, y corresponden al Grupo A, Subgrupo A2.

Segunda. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones a desempefiar por el/la empleado/a publico que ocupe este puesto, seran labores
propias de un puesto de técnico/a de grado medio, y se corresponderan con las determinadas
especificamente en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad Local.

Tercera. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o diplomado.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Ser funcionario de carrera o laboral fijo de la Entidad Local, y tener una antigliedad de al
menos dos afios en el Cuerpo o Escala del Grupo/Subgrupo de titulacion inmediatamente
inferior al de la plaza ofertada. El personal laboral fijo debera cumplir lo establecido en la DT 22
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién discapacitado,
como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo, e informar de las
condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Cuarta. SOLICITUDES

1.- Las instancias se presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.-Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

3.-Para ser admitido en el proceso de seleccion debera presentarse la siguiente documentacion:

1. Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

2. Anexo II, debidamente cumplimentado y firmado.

3. DNL.

4. Acreditacion de poseer la titulacidn exigida en la base tercera.

5. Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a lo recogido en la base
séptima.

4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

Quinta. ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
publicaran los integrantes del Organo de seleccion, asi como sus suplentes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo
gue no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la
Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

Sexta. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la presencia de
dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y Secretario o
quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

Séptima. PROCESO DE SELECCION

La seleccidon se realizara mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, se desarrollara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion
vigente. La fase de oposicidn sera previa a la de concurso.

Fase de oposicién:

Todos los aspirantes deberan realizar un supuesto practico relacionado con los temas recogidos
en el Anexo III de estas bases. El tiempo para la realizacién del ejercicio lo determinara el
Tribunal. ]

Criterios de correccion: Los miembros del Organo de seleccion otorgaran una puntuacion entre
0y 10, se despreciaran las notas mas alta y mas baja, realizando la media del resto.

Para superar esta prueba los aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5, en caso
contrario, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicion:
La nota de la fase de oposicion se correspondera con la obtenida en la prueba.

Fase de concurso:

La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 6 puntos, consistira en
la valoracién de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion de este apartado se otorgara conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional. Servicios prestados en la Administracion Publica, en el grupo/subgrupo
0 equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria,
realizando funciones administrativas: 0,1 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

Titulacién académica superior. Por presentar una titulacién superior a la exigida en la
convocatoria, 1 punto.

Cursos de formacién vy perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion vy
perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio
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del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevenciéon de riesgos
laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros PuUblicos, bajo ningin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracidn o entidad publica.

La puntuacion maxima por formacion sera de 2 puntos:
- Se otorgara 0,02 puntos por hora de formacién acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta.
No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera el doble
de la expresada.

Acreditacion documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el apartado
anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

Experiencia profesional: La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la
presentacion de estos dos documentos:

Informe de vida laboral reciente.

« Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente, donde se
refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacién labo- ral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario, el
aspirante debera aportar Certificado expedido por el 6rgano competente de la Ad- ministracion
correspondiente, donde constara la denominacion del pues- to de trabajo que ocupd, el tiempo
de servicio y las tareas desempefia- das.

Titulacién académica superior: Copia del titulo.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los méritos formativos se acreditaran con copia
de los titulos expedidos por los organismos autorizados.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso de
seleccién y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida.

Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacién de la fase de concurso, sera de 0 a 6 puntos, y se correspondera con la suma de
la puntuacion obtenida por los méritos alegados y acreditados.

Puntuacion final:
La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de las fases de
oposicion y concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor puntuacion haya

obtenido.

En caso de empate en la puntuacion entre dos 0 mas aspirantes, éste se resolvera conforme a
los siguientes criterios:
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- Sexo infrarrepresentado en la Entidad Local.

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Sorteo pubilico.

3.- Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas necesarias
para ser contratados, podra declarar desierto el procedimiento selectivo.

Octava. ACREDITACION DE REQUISITOS

1.- El aspirante propuesto, aportara ante la Entidad Local dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones definitivas
de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion de la que dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

2.- Si algun aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas
anteriormente.

Novena. NOMBRAMIENTO

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado, cuyo nimero no podra
exceder en ningln caso al de plazas convocadas, sera nombrado funcionario/a de carrera de la
Entidad Local. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local
requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Décima. RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el rgano
que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima
publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
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intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye al Alcalde-Presidente de la Entidad Local la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO I — MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO

VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS.

Fecha de convocatoria: _ / /202_ Fecha de Presentacion: _ /_ /202_

Proceso selectivo: TECNICO/A DE GRADO MEDIO - BORNOS -

Datos personales:

19 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electroénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retune las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

....................... a,.......... de de 202

Fdo:

A/A ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORNOS
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ANEXO II. AUTOBAREMACION.

1. MERITOS PROFESIONALES. (max. 3,00 puntos):

1.1 Servicios prestados en la Administracion Publica, en el grupo/subgrupo o equivalente de
laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria, realizando
funciones administrativas: 0,1 puntos por mes.

INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR
ADMINISTRACION
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS
Total afios y meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

2.- MERITOS FORMATIVOS. (max.3,00 punto):

2.1.- Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con el
puesto a cubrir o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

La puntuacion maxima por formacion sera de 2 puntos:

Se otorgara 0,02 puntos por hora de formacion acreditada.

. . o
N° | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION N DE HORAS CERTIFICADAS
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* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Numero de horas totales x 0,02= puntos,

Titulacién académica superior. Por presentar una titulacion superior a la exigida en la convocatoria, 1
punto.

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION:

TOTAL PUNTUACION ( EXP. PROFESIONAL + FORMACION):

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las bases de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados.

FIRMA

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Bornos.
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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

ANEXO III. - TEMARIO.

Disposiciones generales en materia de contratacion en el Sector Publico.
Delimitacion de los tipos contractuales.

Contratos sujetos a una regulacion armonizada.

Contratos administrativos y contratos privados.

Racionalidad y consistencia de la contratacidn del sector publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.

Perfeccidn y forma del contrato.

Régimen de invalidez.

El recurso especial.

. Organo de contratacion.

. Aptitud para contratar con el sector publico.

. Sucesion en la persona del contratista.

. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.
. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas.

. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

. La adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

. Acuerdos marco.

. Sistemas dindmicos de adquisicion.

. Centrales de contratacion.

. El contrato de obras.

. El contrato de concesion de obras.

. El contrato de concesidn de servicios.

. El contrato de suministro.

. El contrato de servicios.

26.

Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién de Administraciones

Publicas.

27.

Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes

adjudicadores.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Organos competentes en materia de contratacion.

Registros Oficiales.

Patrimonio de las Administraciones publicas.

Adquisicién de bienes y derechos.

Proteccion y defensa del patrimonio.

Afectacion, desafectacion y mutacion de destino de los bienes y derechos.
Adscripcion y desadscripcion de bienes y derechos.

Utilizacién de los bienes y derechos de dominio publico.

Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos patrimoniales.
Gestion patrimonial de bienes publicos.
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