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Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO
PARCIAL DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE CEMENTERIO MUNICIPAL, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION LIBRE

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 20-12-2016, se aprueban las bases que a
continuacion se insertan para contratacioén en régimen laboral temporal, a tiempo parcial de una
plaza de Encargado de Cementerio Municipal, mediante concurso oposicion, convocandose el
correspondiente proceso selectivo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision de una plaza de Encargado de Cementerio
Municipal, en régimen de personal laboral, a tiempo parcial, mediante concurso oposicion. La
duracién del contrato se establece con caracter indefinido, dandose por terminado cuando se
cubra la plaza con caracter fijo, previa inclusién en la oferta de empleo publico y realizacion del
correspondiente proceso selectivo.

Segunda. Plaza.

Area: Servicios

Seccion: Servicios Generales

Denominacion: Encargado de Cementerio

NOm. de puestos: Uno

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Régimen: Laboral a Tiempo Parcial con 72% de jornada.
Forma de Provision: Concurso-oposicion libre

Tercera. Condiciones y requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a o nacional de los restantes Estados miembros de fa Union Europea o de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacidn de libre circulacién de trabajadores, en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de Ja Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
e) No haber sido separada/‘o, mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad especifica
conforme a la legislacion vigente.

g) Estar en posesidn del carné de condugir.
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Cuarta. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Bornos y se efectuaran en el modelo Anexo I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o
informacion adicional expedido por la Administracion Pdblica competente, a fin de que el 6rgano
de seleccién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en la base 22 seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2.Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las fotocopias se compulsaran en el Registro General del Ayuntamiento de Bornos, por
lo que las personas interesadas deberan presentar en el mismo los orlgmaies de los citados
documentos a fin de proceder a su cotejo.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el oérgano de seleccién tuviera
conocimiento de que alguna o alglin candidata/o no reline algln requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Quinta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Bornos, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, o por los medios previstos en el articulo 16 de
fa. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Decreto
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. Esta
resolucidn 'se publicara en el Tablén de Anuncios y FEdictos de la Corporacion
(http://pst.bornos.es) vy en la pagine Web del Ayuntamiento de Bornos
(http://www.bornos.es), se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones P(blicas, se concederd a los/las aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aguellos requisitos que lo sean por su propia naturateza.
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La fecha de publicacion del indicado Decreto sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos,

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se expondra en el Tablén de Anuncios y Edicios de la
Corporacion (http://pst.bornos.es) y en la pégina Web del Ayuntamiento de Bornos
(http://www.borngs.es).

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del drgano de seleccion que se hara
publico junto con la referida lista definitiva en los mismos lugares indicados, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. En fa misma resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

Fase de oposicion:

La realizacién del primer ejercicio de la opesicidn se llevara a efecto en la fecha que
indique la resolucion a la que hace referencia la base 6°., en la que se expresara también lugar y
hora de {a realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciaran  con una
antelacion minima de 48 horas, en el local donde se haya celebrado el ejercicio anterior,
debiendo exponerse ademas en el Tabidon de Anuncios y Edictos de la Corporacion
(http://pst.bornos.es) y en  la pagina Web del Ayuntamiento de Bornos
(http://www.bornos.es).

La actuacion de los opositores se iniciara por aquelios cuyo primer apellido comienza por
la letra “H", seglin lo establecido en la correspondiente Resolucion de 24 de febrero de 2016, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere ol Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracion
del Estado.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor. debidamente
acreditada y libremente apreciada por €l érgano de seleccién.

En cualguier momento el 6rganc de seleccidén podra requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad. '

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion libre y
constara de los siguientes ejercicios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un cuestionario de
50 preguntas tipo test; con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 1 hora, elaborado por el
organo de seleccién antes de su realizacion en relacion con los temas contenidos en los Anexos II
y III de esta convocatoria. En el cuestionario se incluirdn 6 preguntas de reserva para que
puedan ser utilizadas, en su caso, por el drgano de seleccién para sustituir preguntas reclamadas
y estimadas, para dirimir posibles empates o para resolver cualquier otra incidencia que pudiera
producirse.
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Cada respuesta acertada suma 0,20 puntos. Tanto las contestadas erroneamente como
las que se dejen sin contestar, retaran 0,01 puntos por cada una de ellas. Se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de una o varias pruebas
practicas realizadas en el propio Cementerio Municipal, propuestas por el drgano de seleccidn. El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio serd de dos horas y su puntuacion maxima sera de
10,00 puntos, siendo 5,00 puntos la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, debiendo alcanzar una puntuacién minima de 10,00
puntos.

Fase de Concurso:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberédn presentar fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

Los méritos aportados en la fase de concurso seran baremados segin Ia tabla que figura
como Anexo IV,

La calificacion final del concurso oposicion libre vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el
primer ejercicio; si persistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio. Si continta el empate
se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la correccion de las preguntas
de reserva; de persistir se acudird a la puntuacién del concurso; y, de continuar, se recurrira al
sorteo.

Octava. Organo de seleccién.

Presidente: Una/un empleada/o publico perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de
Bornos, designada/o por el Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro empleadas/os plblicos pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento de
Bornos, designadas/os por el Sr. Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Bornos designada/o por el Sr.
Alcalde, con voz pero sin voto.

De Conformidad con el articulo 60 de fa Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la
paridad entre mujeres y hombres.

_ El personal de eleccion y designacién politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.



Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

La designacién de las/os miembros del organo de seleccién, incluird la de sus
respectivas/os suplentes. El drgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no
asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Organo de seleccién de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor
edad.

Los miembros del érgano de seleccion, en todo caso, deberan estar en posesién de un
nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas conhvocadas.

El drgano de seleccidon podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano
de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Las/los miembros del organo de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra aiguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Relacion de aprobadas/os, presentacion de documentaci()ny contratacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el drgano de seleccion publicard el nombre de
lafel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde para que proceda
a su contratacién como personal faboral de este Ayuntamiento. En ningln caso podré el 6rgano
de seleccidn declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Décima. Jornada de trabajo
HORARIO NORMAL:

De lunes a viernes: De 10:00 a 14:00 h. y de 16:00-a 18:00 h.
Sabados, Domingos y festivos: De 10:00 a 14:00 horas.
Todos los Santos y Difuntos: De 10:00 a 18:00 horas.

HORARIO DE VERANO: (1 de Junio a 30 de Septiembre).

De lunes a viernes: De 10:00 a 13:00 h. y de 18:00 a 20:00 h.
Sabados, Domingos y festivos: De 11:00 a 14:00 horas.

El descanso semanal sera rotativo.
Décima primera. Bolsa de Trabajo

Con el resto de personas aprobadas se formara una Bolsa de Trabajo, ordenada de mayor
a menor puntuacion obtenida.

La Bolsa tiene por objeto cubrir las ausencias de la persona propuesta conforme establece
la Base 73, ya sea por vacaciones, permisos, bajas u otras ausencias.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias expresadas y siempre que no pudiesen
cubrirse las necesidades del servicio con personal propio, se comunicara a la persona que figura
en primer lugar de la Bolsa y se le ofrecera un contrato de trabajo que tendrd una duracion
coincidente con el caso que la motivo. Si rechaza la oferta, sera llamada la persona que ocupe el
siguiente lugar en la Bolsa.
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En la siguiente ocasion en que concurra esta situacion sera llamada la persona que ocupe
el siguiente lugar de la que acepto la oferta, ofreciéndole, igualmente, un contrato de trabajo que
tendra duracion coincidente con el nuevo caso que la motivé. Y asi sucesivamente.

Esta Bolsa de Trabajo se extinguird cuando se cubra la plaza con caracter fijo, previa
inclusién en la oferta de empleo publico y realizacion del correspondiente proceso selectivo.

Décima segunda. Incidencias.

El drgano de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos:
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estard a lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Décima tercera. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnades por las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimientg-Admipistrativo Comin de las Administraciones
Plblicas.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.PLAZA A QUE ASPIRA: ENCARGADQ DE CEMENTERIO

2.CONVOCATORIA:

3.DATOS PERSONALES:

Apellidos: .o eeemmueresreserseeenmseenscensrens 1 [o] 1] o] (= -
Fecha nacimiento: ......ccccoiiviimr e NIF e s b e
T2 1ol T O
MUNECIPIO: voniririirsrinnrerise e it iis s seesaernse e snnsees Provinia: .ococeiii v e e
Codigo Postal: .....ccooveveieeiriie e, Teléfonos: ..veveeuuene reerereanrensansaa—ra————————-
4 TITULACION ACADEMICA:

5.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia compulsada del DNI.

o Fotocopia compulsada de la titulacion acaclemlca

1 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.
o7 Otros.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que relne las
condiciones senaladas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentaimente todos
los datos que figuran en esta solicitud.. '

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bornos
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ANEXOII
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Organizacion del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia. El Régimen Local.

Tema 2. Derecho Administrativo Comun. Hacienda Pablica y Administracion Tributaria.
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ANEXO IIT
TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1. Materiales utilizados en la construccion.
Tema 2. Herramientas basicas y equipos en la construccion.
Tema 3. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales.
Te‘fna 4, Condiciones generales de seguridad de ios lugares de trabajo.
Tema 5. Condfciones generales de seguridad de las escaleras de mano.
Tema 6. Mantenimiento de jardines.
Tema 7. Reglamento de Servicios del Cementerio Municipal de Bornos.

- Tema 8. Decreto 95/2001, de.3 de abril, por el que se aprueba el Reg]émento de Policia Sanitaria
Mortuoria. : '
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ANEXO IV

BAREMO
Experiencia

Descripcion Puntuacion
- Por cada mes completo de trabajo en el Ayuntamiento de Bornos, en

igual o superior categoria. 0,25 -
Por cada mes completo de trabajo en otras administraciones, en igual
o0 superior categoria 0,10

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada sera en total en
este apartado de 5 puntos.



