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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 14 de julio de 2020, ha aprobado las bases
gue a continuacion se insertan para la formacién de una Bolsa de Trabajo en el Ayuntamiento
de Bornos, para la contratacién de Auxiliares de Ayuda a Domicilio en régimen de contratacion
laboral de duracion determinada, para puestos de trabajo de personal de Ayuda a Domicilio,
mediante concurso de méritos con entrevista.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 6 agosto de 2020
El Alcalde,
P.D. El 29. Teniente de Alcalde,
Jesus Sanchez Castro
Decreto 1170/2020, de 31 de julio

1
Cédigo Seguro De Verificacién: xgf nl PBncKZXSGWnPeepw== Estado Fechay hora
Firmado Por JesUs Sénchez Castro Firmado 06/08/2020 12:52:47
Observaciones Péagina 1/16
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ veri fi r ma/ code/ xgf nl PBncKZXSGWnPeepw==




® W] Fechay Hora 06/08/2020 13:00:25
# AYUNTAMIENTO DE BORNOS

&;;

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV67YOLANVG6ZWGDSN64GRRSMI - 2/ 18

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
Secretaria

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS,
PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA, PARA PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL DE AYUDA A DOMICILIO

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la creacion de una
de una Bolsa de Trabajo para puestos de Auxiliar de Ayuda a domicilio para atender a personas
en situacion de dependencia que cuenten con resolucion que si lo reconozca mediante concurso
de méritos con entrevista en régimen de contratacion laboral temporal, acogida a los articulos 2
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada, con el objeto de
cubrir temporalmente puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este
Ayuntamiento, para personas con resolucion de dependencia , por diferentes causas, como
vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidades ,0 nuevas
demandas de usuarios.

Segunda. Descripcion de Funciones.

2.1 El servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia, gestionado por
el Ayuntamiento de Bornos, se define como: “Una prestacion realizada preferentemente en el
domicilio, que proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de
actuaciones preventivas, formativas, rehabilitadoras y de atencion a las personas y unidades de
convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.”

2.2 Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia de dotacién econémica con motivo de
la firma del convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial para el
desarrollo del Programa “Servicio de ayuda a domicilio (SAD) para personas con Resolucion de
Dependencia “en virtud de la aplicacion de la Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y
atencion a la dependencia”.

2.3- El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

-Régimen: Contratacion laboral de duracion determinada maxima de seis meses (Para obra o
servicio determinado).

-Retribuciones brutas mensuales: Seran las correspondientes a dicho puesto de trabajo y su
categoria profesional segln lo conveniado para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio
para personas en situacion de dependencia,

-La jornada de trabajo sera la legalmente establecida, fijandose los dias de descanso y el
horario segin cuadrante, de manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristicas
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tercera. Normas de Aplicacion.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 9/2016 , Ley de Servicios Sociales de
Andalucia, Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre
de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Loca, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes del Real Decreto
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Legislativo 781/1986,de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, la Ley40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984, de26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada, Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccidn-Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de
Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion
profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de
ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones. el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo Publico y la Provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las presentes bases y en
lo no dispuesto, por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de Estado
y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Cuarta. Requisitos de los Aspirantes.
Podran participar en la bolsa de trabajo aquellas personas que relnan los siguientes requisitos:

1.-Ser espafiol/a o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero en los términos de la Ley Organica 4/ 2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social.

2.-Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones y tareas. La
condicién de discapacidad y su compatibilidad se acreditaran por certificacion de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia.

4.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido, del servicio de alguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

5.-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

6.-Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o certificados: De conformidad con
la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales,
por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las
habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se
regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion profesional de Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:
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a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998,
de30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidén Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido
por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, del de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017
también se considerara el titulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social, establecido
por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica
Superior en Integracién Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de nuevo ingreso deben contar con alguno de los
titulos o certificados de profesionalidad que acrediten su cualificacion.

Se entiende por nuevo ingreso, la incorporacién por primera vez a un puesto de trabajo en las
referidas categorias profesionales.

Las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que hayan
trabajado en sus respectivas categorias a fecha 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo
que acredite su cualificacién profesional deberan contar con el certificado de habilitacién
excepcional o provisional.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos de formacion profesional o
certificados de profesional indicados en los parrafos anteriores no necesitan participar en
procesos de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, ni solicitar la habilitacion excepcional o
provisional previstas en esta resolucion.

A efectos de la habilitacion excepcional, las personas cuidadoras, gerocultoras o auxiliares de
ayuda a domicilio que carezcan de titulo que acredite su cualificacion profesional quedaran
habilitadas de forma excepcional en la categoria que corresponda, previa presentacion de su
solicitud, en los siguientes casos: (punto 5 apartado 2 resolucién)
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a) Cuando a fecha de 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos tres
afos, con un minimo de 2000 horas trabajadas en los Ultimos 12 afios anteriores a esa fecha,
en la categoria profesional correspondiente.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el parrafo anterior, hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en la categoria profesional correspondiente y
tengan un minimo de 300 horas de formacion relacionada con las competencias profesionales
que se quieran acreditar en los Ultimos 12 afos anteriores a esa fecha.

A estos efectos, la valoracion de la formacion se realizard tomando como referente los
modulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional correspondiente a la
categoria para la que se solicite la habilitacion, con el maximo de duracion establecida en cada
caso.

Solo se tendra en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categoria
para la que se solicita la habilitacion.

Asimismo, cuando la experiencia de la persona solicitante sea Unicamente posterior all de
enero de 2016, no se valorara ni la experiencia ni la formacion y sera considerada como
persona solicitante de la habilitacion provisional.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia es el 6rgano competente para
expedir a las personas solicitantes que acrediten los requisitos, las oportunas certificaciones
individuales de habilitacién excepcional. Dichas certificaciones permiten trabajar en la categoria
profesional para la que se otorguen en todo el territorio del Estado.

Las certificaciones de habilitacién excepcional emitidas al amparo de la Resolucién de 29 de
junio de 2016, de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, por la que se desarrolla y convoca el procedimiento para la concesién de la
habilitacion de forma excepcional de personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio mayores de 55 afios con experiencia laboral, tienen validez en todo el territorio del
Estado.

En relacidn con la habilitacion provisional: Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a
fecha 31 de diciembre de 2017 hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen
los requisitos establecidos para la habilitacion excepcional se podran habilitar provisionalmente
si se comprometen, mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de
evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el ambito estatal o
autondmico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados de
profesionalidad o titulos de formacién profesional, a fin de obtener el titulo que acredite su
cualificacion profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido.

Para ello, previa presentacion de su solicitud, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia es el érgano competente para expedir certificaciones individuales de habilitacion
provisional, que tendran validez en todo el territorio del Estado y hasta el 31 de diciembre de
2022, inclusive.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Quinta. Presentacion de Solicitudes.
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5.1.--Las instancias solicitando tomar parte de la Bolsa de Trabajo iran dirigidas al Sra.
Concejala de Personal, pudiéndose presentar, debidamente cumplimentadas, en el Registro
General del Ayuntamiento de 9 a 14:00 horas, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz -conforme al modelo que figura como Anexol a estas Bases.

5.2.-También podra presentarse en la forma que determina el articulo 16.4de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
(Registro electronico de la Administracién u organismo al que se dirijan, asi como en cualquiera
de los demas registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 y oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca.)

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de
los requisitos sefialados en la base cuarta, se acompafiara fotocopia compulsada del D.N.I.,
N.L.E. o, en su caso, pasaporte y de la siguiente documentacion:

-Copia compulsada del titulo académico/certificado de profesionalidad/declaracion
jurada exigido en la Base Segunda.
-Copia compulsada de los méritos alegados

En materia de formacion: certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido. Los relativos a la experiencia: mediante certificados expedidos por las
Administraciones Publicas y/o las empresas o entidades en las que haya prestado servicios
comprensivos del puesto de trabajo desempefiado y duracion o en su caso contrato de trabajo

-Certificado de vida laboral.

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el
modelo que se adjunta como Anexo II.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por las personas
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por las mismas.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales y
normativa conexa y de pertinente aplicacién, respecto de los cuales la persona interesada
podra ejercer los derechos previstos en la misma.

Sexta.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, en el plazo de un mes se publicara un listado
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion estableciéndose un
plazo de diez dias para subsanarlas o alegar lo que a su derecho estimen oportunos. Dicha
resolucion indicara la fecha, hora y lugar en que tendra lugar la valoracion de méritos.

En la fecha indicada, se procedera por el Tribunal de Valoracién a la resoluciéon de las
alegaciones realizadas en cuanto a la admision de aspirantes, asi como a la elaboracion y
publicacién de una lista provisional de valoracion, ordenada de mayor a menor las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes definitivamente admitidos.: La lista, también reflejara las
puntuaciones recogidas en las “Hojas de Autobaremacion” presentadas por las personas
aspirantes.
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El Tribunal de Valoracién solo valorara los méritos alegados que estén debidamente
acreditados y autobaremados por los mismos, de conformidad con lo establecido en las
presentes bases, no valorando aquellos méritos que no lo estén.

No se considerara mérito el certificado o titulo habilitante para el desempefio del puesto, que
tiene caracter de requisito para participar en el proceso selectivo, conforme a la base cuarta de
las presentes.

No se considerard ningun documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La lista provisional de valoracion y el resto de actuaciones del proceso sera publicada en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica,
estableciendo un plazo de diez dias habiles para que los candidatos puedan presentar cuantas
reclamaciones estimen oportunas, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 39/15.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de Valoracién se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas; en caso de no existir reclamaciones, se elevara automaticamente
aquella lista provisional a definitiva.

Séptima: Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién, de conformidad con el articulo 61 del TREBEP estara compuesto por
los siguientes miembros:

-Presidente/a: Teresa Morilla Jarén, Administrativo del Ayuntamiento de Bornos.

-Secretario/a: Zaira Lopez Revuelta, Auxiliar Administrativo Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Bornos.

Vocales

10.-Ana Cazalla Hidalgo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Bornos.

20.-Marina Gonzalez Hidalgo, Directora Escuela Educacién Infantil de Bornos.

39.-Alvaro Rodriguez Gilabert, Delineante del Ayuntamiento de Bornos.

- Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal, es necesaria la asistencia de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, la del Presidente
y Secretario o la de quienes les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo por escrito a la
Presidencia del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo y, por las
mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el
funcionariado interino y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar con la presencia de asesores con voz pero sin derecho a voto. -En
base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el articulo. 12.1.g de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia, los municipios pueden solicitar a la Diputacion asistencia técnica
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en los procesos de seleccién, para que designe personal cualificado para que forme parte del
organo de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. La calificacion
final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
del procedimiento.

Octava:- Sistema de Seleccion y desarrollo del procedimiento selectivo.

El sistema selectivo sera concurso de valoracion de méritos con la realizacidn de una
entrevista, de conformidad con lo dispuesto en el 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico y se desarrollara del siguiente modo:

A) Fase de concurso. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados,
conforme a las presentes bases y de acuerdo con el siguiente baremo:

I- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos):

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a Domicilio,
realizados en cualquier Administracién Publica, 0,25 puntos por mes completo de servicios
prestados.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a Domicilio
realizados en entidades privadas de trabajo: 0,15 puntos por mes completo.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares (Residencia de
Mayores) realizados en cualquier Administracion Publica, 0,10 puntos por mes completo de
servicios prestados.

--Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares (Residencia de
Mayores) realizados en entidades privadas 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados.

. IL-ESTUDIOS OFICIALES/ FORMACION(mé&ximo 5 puntos):

Por estar en posesion de otro certificado o titulacion ademas de la que se haya presentado
para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de 5 puntos:

TTEUIO SUDEIION. 1vtereeeeiirrreeeeesesisrreeeeseesissreeeesesssssseaeeseeaasbesseesesssasaeeessssnsnrannesenesns 1,00
LT Lo G =T 1o PRSPPI 0.50

F.P.2 (0 €qUIVaIENEE)....civieiiee et e 0.40
F.P.1(0 €QUIVAIENLE)......cii ittt e 0.30

III.- FORMACION COMPLEMENTARIA(maximo 5 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, la formacion especifica directamente relacionada
con el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio. Por la realizacién de cursos de formacion
acreditados impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la
formacion continua o debidamente homologados que guarden relacién con el perfil del puesto a
desempefiar:

DE 1 @ 10 NOMaS ..eeeereururniiieiiie e eieetiesss e e s e e s e e e e e e e e e e e e eeeeen 0,10 puntos.
DT = I o - =S UPOTPPTTI 0,20 puntos.
De 21 HOras @ 50 hOras.........uuerimirimiiiiniiiniiinnii e 0,30 puntos.
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De 51 horas @ 100 hOras..........oooeiiiiniiinniiiriir s 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante .........coooovviiiiiiiiiiisi e 0,75 puntos

B) Fase de entrevista estructurada personal: ( hasta un maximo de 5 puntos.)

Se procedera a realizar una entrevista estructurada personal con los candidatos/tas donde se
valoraran capacidades, aptitudes y disponibilidad para desarrollar el trabajo. La entrevista sera
la misma para todos los candidatos y consistira en preguntas relacionadas con las funciones
propias del puesto a desarrollar.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
CONCuUrso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion.

c) Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

d) En caso, nuevamente de empate, se realizara un sorteo

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases del procedimiento, sobre un maximo de 30 puntos.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjeran
empates (estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
CONCuUrso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de formacién.

¢) Mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

d) En caso, nuevamente de empate, se realizara un sorteo

Décima- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes integraran la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion, de mayor a menor, y
seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para personas con resolucién
de dependencia, para sustituciones, suplencias, vacantes o situaciones analogas, por riguroso
orden de puntuacion. La Bolsa tendra una duracién de tres afios, o hasta que se cree una
nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo.

Undécima.- Contratacion.

Los contratos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se produciran por riguroso orden de la Bolsa
de Trabajo, en funcidon de las necesidades de servicio, a partir de nuevas altas o bajas de
servicios de ayuda a domicilio que se prodizcanle Ayuntamiento, a medida que la necesidad de
recursos humanos lo vaya requiriendo, procedera a citar a los aspirantes que se precisen, por
riguroso y estricto orden de colocacion en las listas definitivas. El tiempo, jornada y horario de
los contratos estara vinculado a las necesidades de servicio y supeditado a la firma del
Convenio anual entre el Ayuntamiento y la Excma. Diputacién Provincial para la prestacion del
servicio de Ayuda a Domicilio.

9
Cédigo Seguro De Verificacién: xgf nl PBncKZXSGWnPeepw== Estado Fechay hora
Firmado Por JesUs Sénchez Castro Firmado 06/08/2020 12:52:47
Observaciones Péagina 9/16
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ veri fi r ma/ code/ xgf nl PBncKZXSGWnPeepw==




E Fechay Hora 06/08/2020 13:00:25
=~ AYUNTAMIENTO DE BORNOS

&;;

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV67YOLANVG6ZWGDSN64GRRSMI - 10/ 18

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
Secretaria

Los aspirantes seran llamados para su contratacién temporal durante el tiempo necesario
deberan presentar la documentacion que a continuacion se indica, previamente a suscribir el
contrato de trabajo:

-Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

-Desde la incorporacion, el trabajador/ra seleccionado/da deberd superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

-Las bajas temporales seran cubiertas en funcion de las necesidades de los usuarios y de la
disponibilidad municipal y seran cubiertas por el tiempo necesario, que no podra exceder de la
duracion prevista del contrato del auxiliar al que sustituya.

Décimo segundo.- Normas de funcionamiento de la bolsa.

1-. Dado el caracter urgente de las contrataciones y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por el Ayuntamiento,
mediante llamada telefénica al nimero de teléfono y/o escrito a la direccion de correo
electronico facilitados por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte del
proceso selectivo. Los propios candidatos/tas seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono y direcciones de correo electronico, facilitando la correspondiente
informacién en cualquier momento, en las oficinas municipales. En casos excepcionales,
debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

2.- Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacion, en el mismo dia y en horas diferentes, de los que se dejara constancia fehaciente
de las actuaciones realizadas mediante diligencia expedida por el funcionario que los efectle, se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados, pasaran a ocupar el Gltimo lugar
de la lista, salvo que acrediten la concurrencia de circunstancias de fuerza mayor,
entendiéndose por ésta, las siguientes situaciones: Fallecimiento de parientes hasta el 10 y 20
grado de consanguinidad y afinidad, enfermedad grave o accidente. Es obligatoria la
presentacion de certificado expedido por facultativo acreditativo de dicha situacion.

3.- Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion mediante comparecencia en las oficinas municipales, en horario de 9,00 a 14,00
horas, o, por cualquier otro medio que permita dejar constancia fehaciente de su disponibilidad.

4.-La persona que rechace sin justificacion alguna, la provision del puesto de trabajo ofertado
quedara excluida automaticamente de la bolsa de trabajo. Se consideraran motivos justificados
de rechazo de la oferta, no dando lugar a la exclusion, la concurrencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias en la persona candidata, que deberan ser acreditadas: Fallecimiento
de familiar hasta el 19 y 29 grado de consanguinidad o afinidad, enfermedad grave o accidente,
baja por maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, estar trabajando
cuando se realice el llamamiento.
A las personas contratadas que se les extinga el contrato de trabajo por finalizaciéon de la obra
0 servicio, se incorporaran a la bolsa de trabajo en el puesto que ocupaban, segln la
puntuacion obtenida en la fase de valoracion de méritos.

Los trabajadores/as contratados deberan desplazarse por sus propios medios al lugar de
prestacion de servicio de ayuda a domicilio.
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Décimo tercera.-Entrada en vigor de la bolsa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara
sin efecto cualesquiera otra u otras bolsas de empleo que pudieran estar vigentes. La presente
bolsa permanecerd vigente durante el plazo indicado de tres afios o hasta tanto el
Ayuntamiento no estime conveniente la convocatoria de otra nueva.

Los demas extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites, se publicaran el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica.

Décimo cuarta: Interpretacion de las bases:

El Tribunal de valoracion queda facultado para resolver cuantas dudas se susciten referentes a
la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las mismas.

Décimo quinta: Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su

desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados legitimados, mediante la interposicién del Recurso potestativo de Reposicion, en
base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén del extracto de estas
bases en el Tablon de Anuncios, edictos, o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de este orden de la circunscripcion de su domicilio, en el plazo
de dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.
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ANEXO T INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA PUESTOS DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON RESOLUCION DE DEPENDENCIA.

DATOS DEL INTERESADO/DA

Nombre y apellidos:
NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona Fisica- Juridica:

Nombre y apellidos/ Razdn social :

NIF/CIF:

Poder de representacién que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electrdnica:

Notificacion postal :

Direccion Codigo postal :

Municipio:

Provincia:

Teléfono Movil:

Fax :

Correo electrdnico :
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EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Cadiz, de fecha
................... , en relaciéon con la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar
la bolsa de trabajo destinada a cubrir las necesidades puntuales de Auxiliar del servicio de Ayuda a
Domicilio para personas con resolucion de dependencia en el ambito municipal de Bornos (Cadiz)

SOLICITO: Sea admitido a tramite la presente, para lo cual declaro bajo mi responsabilidad: Tener
nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial. Tener la
titulacion exigida. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

DECLARO, por ultimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las
acepto expresamente en su totalidad

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 55 y 56 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de
trabajo.

En Bornos a ....... o [ de 20....

A la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Bornos.

ANEXO II HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D@ i con DNI n® ....cccevvvvvennnnn, y lugar a efecto de
NOLIfiCacioNES covveeiii e (=] 0 , Provincia
................................. CP  vvievvieen, teléfono  ..occeevvcee i,y COrreo  electronico

.......................................................... , a efectos del procedimiento convocado para la provisidn del
puesto de trabajo de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON RESOLUCION DE
DEPENDENCIA del Ayuntamiento de Bornos, y conforme a lo establecido en la Base Octava de la
convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 15,00 puntos)

1.1.- Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en la Administracion Publica 0,25
puntos por mes completo trabajado.

ADMINISTRACION PUBLICA INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia Mes | Afio ANOS MESES

Total afos y meses
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PUNTUACION

1.2.- Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en empresas privadas: 0,15
puntos por mes trabajado.

EMPRESAS INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD | TIEMPO A COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS MESES

Total afos y meses
PUNTUACION

1.3-Por servicios efectivos prestados en plaza similar a la que se aspira, en Administraciones Publicas:
0,10 puntos por mes trabajado.

ADMINISTRACION PUBLICA INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia Mes | Afo ANOS MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

1.4-Por servicios efectivos prestados en plaza similar a la que se aspira, en empresas privadas:
0,05 puntos por mes trabajado.

EMPRESAS INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD | TIEMPO A COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio ANOS MESES

[o0)
—
E Total afios y meses
= PUNTUACION
%]
@
&
§ I1.- ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION : (max. 5,00 puntos)
fQ 2.1-Por estar en posesion de de otro certificado o titulacion ademas de la que se haya presentado para
o ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de 2 puntos:
§ I8 o TR o =T o 1,00.
Q0 L0 Lo 3071 o TSR 0.50.
z F.P.2 (0 €QUIVAIENTEE).....cciiiieiciee e e r e aa e 0.40.
a F.P.1(0€QUIVAIENTE)....ceriiiiiiiiiiiiiii i 0.30.
3 IIL.- FORMACION COMPLEMENTARIA : (méx. 5,00 puntos)
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3.- Por realizacidn de cursos de formacion y/o perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales. en el marco de la Formacidon Continua o debidamente homologados,
hasta un maximo de 5,00 puntos.

No DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CNI;R'DI'FFII-'C%TD:%

1

2

3

4

5

6

7

8
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DE 1@ 10 hOras .ivvvvvviiiiiiiiii i 0,10 puntos.
DE 11 @ 20 NOK@S..itiiiiiiiiiieiiiiieiiesee s s rrrrrrrr e e e e re s e e e e s e e se e s e s s s s s e nnnnnns 0,20 puntos.
De 21 Horas a 50 horas........... 0,30 puntos.

De 51 horas a 100 horas 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante ..........ccccvvmmmmmiiimiii 0,75 puntos.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la Base Octava de la
convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados, original o copia
debidamente compulsadas, que debera ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que
han sido citados en la presente hoja de autobaremacion. En ..........ccccccueens QA ereees de i de
20...

D./D2 e , CONDNI N0 ..o y con domicilio
a efecto de nNotifiCaCioNES €N ..vvveiiieiieeir i de la localidad de
.......................... Provincia de .....cocccceeeviiiiiiiiiiisiiinienns. CP . teléfono

................................... a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de
trabajo de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON RESOLUCION DE
DEPENDENCIA del Ayuntamiento de Bornos, y conforme a lo establecido en la Base de la
convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectla la siguiente DECLARACION JURADA:

Que estando en proceso de obtener el Certificado de Profesionalidad de “Atencion Socio-
sanitaria a personas en el domicilio” o alguno de los titulos requeridos en la Resolucion de 10
de julio de 2018 (BOJA N°136 de 16 de julio de 2018) en la fecha de la convocatoria de la
Bolsa, me comprometo a, con caracter previo al inicio del trabajo, justificar la obtencion de
dicho certificado de profesionalidad o titulo requerido” segln establece la Orden de 28 de junio
de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la que se regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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........................... a ... de ...ieiiieeee.. de 20.... FIRMA
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