W Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)

Secretaria

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL
DIA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Sra. Presidenta:
D. Hugo Palomares Beltran

Sras. Tenientes de Alcalde:

Da. Maria José Lugo Baena

Da, Isabel Maria Sanchez Sanchez
D23. Ana Camas Nufiez

No asiste:

Da. Noemi Palomares Gordillo

Secretaria General:

D. Salvador Ramirez Ramirez

En la Villa de Bornos (Cadiz), siendo las 9:30 horas del 21 de septiembre de dos mil
veintiuno, en el Despacho del Alcalde, se relinen en primera convocatoria, los ediles arriba
relacionados, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

Preside la sesion, el Alcalde, D. Hugo Palomares Beltran, asistido por el Secretario
General D. Salvador Ramirez Ramirez, que da fe del acto.

Una vez comprobada la existencia del quérum de asistencia necesario para que pueda
ser iniciada, el sr. Presidente declara abierta la sesion, procediéndose a tratar los siguientes
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

10, ACTA DE LA SESION ANTERIOR

El Sr. Presidente pregunta si alguno de los presentes tiene que formular alguna
observacion al acta de la Ultima sesion, correspondiente a la ordinaria del 7 de septiembre de
2021, que fue distribuida junto con la convocatoria.

Sometida a votacion la aprobacién del acta, resultd aprobada por unanimidad.
2°. APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE

CONCURSO CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS

En relacion con el expediente relativo a la provision de puesto reservado a funcionario con
habilitacién de caracter nacional mediante nombramiento interino del puesto de Secretario,
emito siguiente propuesta,

Vista las bases que rigen la convocatoria y visto el informe de secretaria.

Se propone la adopcién del siguiente ACUERDO
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PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision mediante
nombramiento interino de la plaza vacante arriba referenciada y la convocatoria cuyo texto se
inserta a continuacion:

““BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO, CON CARACTER INTERINO,
DEL PUESTO DE SECRETARIO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE BORNOS”".

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, atribuye a las
Comunidades Auténomas la competencia para llevar a cabo los nombramientos de personal
interino en aquellos puestos reservados a personal funcionario de la Administracion local, con
habilitacién de caracter nacional. Para el ejercicio de esta competencia es de aplicacion el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional que, siguiendo lo marcado por la
Constitucion espafiola, recoge la obligacién de que la seleccion de este personal se efectie
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 citado anteriormente. Asimismo, el
mismo Real Decreto sefiala, en su articulo 53, que es la Corporacion Local interesada la que
debe seleccionar primero y proponer después al d6rgano competente de la Comunidad
Autonoma el nombramiento de personal funcionario interino con la titulacion requerida para el
acceso al subgrupo A1, cuando no haya sido posible cubrir dicha plaza mediante alguna de las
formas establecidas en sus articulos 49 a 52. Dentro del respeto a la autonomia local, ademas
de la posibilidad que, el articulo 53, reconoce a las Comunidades Auténomas para que estas
“puedan” constituir una relacion de personas interesadas en cubrir las plazas reservadas, son
realmente las propias Corporaciones Locales afectadas las que deben realizar sus propios
procesos de seleccion y establecer, a través de una bolsa, la relacion de candidaturas para una
provision de estos puestos vacantes mediante nombramientos interinos, de una manera mas
agil, respetando siempre los principios constitucionales de acceso a la funcion publica, y elevar
propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva el nombramiento. Para eso el
Ayuntamiento de Bornos realiza esta convocatoria con la finalidad de facilitar estos
nombramientos interinos, de evitar costes y las desventajas que supone la realizacion de
multitud de pruebas selectivas cada vez que se produzca la vacante en el puesto de secretario
de este Ayuntamiento, reservado al personal funcionario con habilitacion de caracter nacional.
En consecuencia, estando vacante el puesto de secretario en el Ayuntamiento de Bornos, se
redactan las presentes bases con objeto de conformar una bolsa de interinidad para cubrir el
mismo en caso de futuras vacantes, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018. En atencidén a esta situacidon, siendo la cobertura de dicho puesto necesaria y
urgente, y para el caso de que no sea posible proveerlo por Funcionario con Habilitacién de
Caracter Nacional por los procedimientos de nombramiento provisional, comision de servicios, o
acumulacién es por lo que se precisa hacer el correspondiente proceso selectivo para cubrir
dicho puesto con caracter interino. Si durante la tramitacion de este procedimiento
algan funcionario con habilitacion de caracter nacional estuviese interesado en el
desempeiio de dicho puesto debera manifestarlo mediante escrito remitido a la
Alcaldia. En este caso el procedimiento se suspendera hasta el efectivo
nombramiento de éste, momento en el que quedara sin efecto. Si finalmente no se
efectuase nombramiento, continuard el procedimiento de selecciéon. Dicho procedimiento se
regira por las siguientes BASES:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto es la creacion y regulacion de una bolsa para la provisidn con personal interino,
mediante concurso, del puesto de secretario de este Ayuntamiento, reservado a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, cuando no sea
posible su cobertura por su titular o mediante alguna de las formas establecidas en
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los articulos 49 a 52 del RD. 128/2018. Para ello se crea una Bolsa. El procedimiento
previsto en estas Bases se entiende sin perjuicio de la competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional. El puesto de secretario del Ayuntamiento de Bornos,
reservado a Personal Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada, calificada como Grupo A, Subgrupo Al.

SEGUNDA. Condiciones de admision.
Para tomar parte en la seleccidn, sera necesario que los aspirantes retinan en el momento en el
que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

- Estar en posesién, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos
0 escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico (art. 76), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién
Europea.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo establecido en el Anexo I, iran dirigidas al Sra. Concejala-
Delegada de Personal del Ayuntamiento de Bornos y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez
dias habiles, a contar a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el Tablon digital de anuncios del
Ayuntamiento de Bornos (www.bornos.es). A la instancia se acompanara copia de la
documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacion exigida en el
apartado e) de la segunda de estas bases. Los aspirantes deberan acreditar junto con la
instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no
cumplan con la debida acreditacion. La titulacion exigida se acreditara mediante fotocopia del
titulo o del resguardo de haber solicitado su expedicion.
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Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del
mismo Ayuntamiento. La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la
solicitud de participacion en el presente proceso selectivo; para las publicaciones necesarias en
el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; y para
la conformacion y publicidad de la bolsa de trabajo a constituir. Sus datos personales sélo seran
cedidos a los drganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacion de su nombramiento, y la toma de
posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos
personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.
De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran
ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacién, u oposicién, mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento de Bornos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejala Delegada de Personal dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de la causa de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara de conformidad con lo
dispuesto en la Base Tercera, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién. Finalizado el plazo de
subsanacion, la Concejala Delegada de Personal dictara resolucién aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara de conformidad con lo dispuesto en la Base
Tercera. En dicha resolucion se procedera a la designacion de los miembros del Tribunal, asi
como el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas de seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador

La composicién del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e igual nimero de
suplentes. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma: - Presidente y
vocales, debiendo poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate. * Secretario, funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Corporacion, con voz y sin voto, y suplente, funcionario o personal laboral fijo de la
Corporacion. Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico
adecuado entre el personal al servicio de la Corporacion, se podra solicitar asistencia técnica
para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
provincia de Cadiz, asi como, en su caso, a la Excma. Diputacién Provincial. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta
el Presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y
discrecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario, que lo hara con voz y sin voto.
Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de constitucion
antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones se adoptaran
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por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del
que actie como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases. La abstencion y recusacién de los miembros del
Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El proceso de seleccion constara de una fase de concurso, consistente en la valoracion de los
méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes, que culmina con la
realizacion de una entrevista estructurada. El Tribunal a la vista de los méritos alegados vy
debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, con un maximo de
8 puntos:

* Por los servicios prestados como funcionario en Entidades Locales: ( maximo global por este
apartado, 6 puntos)

* En el puesto de Secretaria o Secretaria-Intervencion: 0,15 puntos por mes, completandose
las fracciones, hasta un maximo de 6 puntos.

* En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo Al: 0,05 puntos por mes,
completandose las fracciones, hasta un maximo de 3 puntos

. * En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo A2: 0,025 puntos por
mes, completandose las fracciones, hasta un maximo de 3 puntos.

* En puestos de apoyo a la Secretaria, o a la Intervencion, del grupo C: 0,015 puntos por mes,
completandose las fracciones, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditaran mediante certificado de los servicios prestados expedido por la Secretaria de la
Corporacién donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el
grupo, escala o categoria profesional, el tiempo y el tipo de funciones desempefadas. En caso
de no disponer del mismo podra presentarse declaracion responsable, que podra ser
comprobada por el Tribunal, quedando automaticamente excluido el aspirante que declare
datos falsos o equivocos. Esta declaracion responsable debera acompanarse de la vida laboral

. Por la realizacion de cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de trabajo,
o con el Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala de Secretaria, de
conformidad con la Ultima de las ordenes de convocatoria de plazas publicada en el Boletin
Oficial del Estado, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales u otras Entidades, en este Ultimo caso debidamente homologados por el INAP u
organismo autondmico equivalente, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

* Por cursos de menos de 25 horas lectivas, o sin indicar su duracién: 0,05 puntos
* Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

* Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Se acreditara mediante fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de aprovechamiento en la
que se indique su duracidén. Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no
acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

* Entrevista estructurada. Consistira en el planteamiento oral de cuestiones teorico-practicas,
durante un periodo maximo de treinta minutos, que versaran sobre materias incluidas en el
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Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala de Secretaria, de conformidad
con la ultima de las ordenes de convocatoria de plazas publicada en el Boletin Oficial del
Estado, y con el trabajo a llevar a cabo en el Ayuntamiento. La realizacion de la prueba solo
procedera si la misma puede decidir el primer lugar del proceso, esto es, si la diferencia del
aspirante con mayor puntuacion en el resto de méritos es inferior a 2 puntos respecto al
segundo aspirante con mas méritos. La entrevista se valorard con un maximo de 2 puntos,
teniendo en cuenta fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento,
exposicion y resolucién de la cuestién o cuestiones planteadas.

SEPTIMA. Sistema de calificacién de candidatos y propuesta de nombramiento.

La puntuacién de cada aspirante en la entrevista sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros del tribunal asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones
que difieran en mas del 20%, por exceso o por defecto, de la media aritmética resultante. El
orden de clasificacion definitiva resultara de sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. En el caso de empate, se priorizara al opositor que mas puntuacion haya obtenido en
la entrevista y, en caso de mantenerse la igualdad, al que tuviera mayor puntuacion en
experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo. El Tribunal de
seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados, propondra al Presidente
de la Corporacion la persona seleccionada y, de acuerdo con la misma, el Presidente remitira la
propuesta de nombramiento al érgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera
definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
cinco dias habiles desde que se haga publica la relacién de calificaciones, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que
son:

-D.N.L.

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Concejala Delegada de Personal efectuara propuesta de nombramiento a
favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion. De igual forma se procedera en
caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacién de
aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas
funcionara como bolsa de trabajo, que tendra una duracién cuatro afios y mientras no se
produzca la efectiva cobertura por funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional
en la forma prevista en el Real Decreto 128/2018, de 29 de abril. En caso de producirse el alta
y la baja de un habilitado nacional nombrado para ocupar la Intervencion en el mismo dia, no
se entendera producida esa efectiva cobertura, continuando la persona seleccionada por este
procedimiento ocupando dicho puesto.
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NOVENO. Cese

Los nombramientos que se efectlen al amparo de las presentes Bases tendran caracter
temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la entidad local correspondiente cuando
desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma
efectiva el habilitado nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que
esté siendo cubierto en régimen de interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea
cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera por cualquiera de los sistemas
legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios,
por acumulacion o por nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos
49 a 52 del RD. 128/2018, de 16 de marzo.

DECIMO: Funcionamiento de la bolsa.

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasificacién definitiva elaborada por el tribunal
calificador, se confeccionara una bolsa de trabajo a efectos de posteriores nombramientos
interinos para cubrir el puesto de secretaria, en supuestos de ausencias temporales por bajas
por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc., o cuando se halle vacante y no sea
posible cubrirlo por un funcionario con habilitacion de caracter nacional, siempre y cuando se
estime conveniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se provea la plaza con un
funcionario de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional. En dicho caso se hara
propuesta de nombramiento por la Concejala Delegada de Personal a la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos
en Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, del siguiente
aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal
calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario interino al proveerse el puesto de trabajo
por funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de
provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar
que le corresponda por la puntuacion alcanzada. En caso de renuncia no justificada del
aspirante, éste pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista, procediéndose a llamar al siguiente
con mayor puntuacion, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: — Parto, baja
por maternidad o situaciones asimiladas. — Enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo, siempre que se acredite debidamente. — Ejercicio de cargo publico representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo.

UNDECIMO: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de la
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes , previo al
contencioso administrativo a interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo correspondiente, a contar a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.”
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ANEXO 1 MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS

N.LF.

DIRECCION
CP.

LOCALIDAD

PROVINCIA

TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION PERSONA A NOTIFICAR  MEDIO PREFERENTE DE
NOTIFICACION

- Solicitante - Notificacion postal

" Representante - Notificacion electronica

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso para cubrir con caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por
funcionario de habilitacion de cardcter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de
secretario del Municipio de Bornos, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero

__,defecha__.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion

exigida en las mismas. Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de secretario interino.

En ,a de de 2021 .

El solicitante,

Fdo.:
9
C6digo Seguro De Verificacién Rvuys GCMNdOwFxgJSUSleQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Hugo Palomares Beltran Firmado 23/09/2021 13:00:46
Salvador Ramirez Ramirez Firmado 23/09/2021 09:03:36
Observaciones Pé4gina 9/10
Url De Verificaciéon https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Rvuys GCMNdOwmFxgJ SUS1eQ==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/RvuysGCMNdCwFxgJSUS1eQ==

Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
Secretaria

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y tablon de anuncios digital de la Corporacion.

Sometido el asunto directamente a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los
presentes.(4)

39, ASUNTOS DE URGENCIA.

No hubo.

PARTE DE CONTROL

4. © ASUNTOS DE PRESIDENCIA.

No hubo

50, INFORMACION DE LOS CONCEJALES.

No hubo.

6°. RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Presidenta dio por finalizada la sesion,

siendo las 9:50horas, de todo lo cual se levanta la presente acta, de la que yo, el Secretaria
General, doy fe.

Vo, Bo.
EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,
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