
 

Ayuntamiento de Bornos (Cádiz) 
 
CONVOCATORIA PARA EL PROCESO SELECTIVO EN RÉGIMEN LABORAL TEMPORAL DE 
UNA PLAZA DE PERSONAL TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PARA LA UNIDAD DE 
ORIENTACIÓN DE LA LOCALIDAD DE BORNOS CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE 
ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN, 
CONVOCATORIA 2016 

 

ACTA DE CELEBRACIÓN DE LA FASE DE CONCURSO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS, EL 
DÍA 15 DE MAYO DE 2017 

 
Presidenta: 
 

Dª. Mª Teresa Morilla Jarén 
 

Vocales: 
 

Dª. Eva Mª Díaz Abadía 
Dª. Ana Domínguez Enríquez 
 

Secretario: 
 

D. Francisco Javier Moldes González 
 
 En la Villa de Bornos (Cádiz), siendo las 8:33 horas del día 15 de mayo de 2017, en el Ayuntamiento 
de Bornos, sito en Plaza Alcalde José González nº 1, se reúnen los empleados y empleadas públicos arriba 
indicados, de conformidad con lo establecido en la convocatoria para la adjudicación de la oferta de empleo 
para una plaza de personal técnico de Orientación para la Unidad de Orientación de la localidad de Bornos 
correspondiente a Programa de Orientación Profesional y Acompañamiento a la Inserción, convocatoria 2016. 
 
 La Comisión toma conocimiento que con fecha 17-04-2017 se cursó oferta de empleo al Servicio 
Andaluz de Empleo (SAE). El SAE ha enviado 5 personas candidatas y aplicados los criterios para selección 
establecidos en los apartados Tercero, Quinto y Séptimo de las Bases Reguladoras establecidas por el 
Ayuntamiento de Bornos que regirán el proceso selectivo. 
 
Fase única: CONCURSO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
 
 Se procede a la comprobación y aplicación del baremo, obteniéndose la siguiente CALIFICACIÓN, 
detallada en los Anexos I, II, III, IV, V. 
 

NOMBRE Y APELLIDOS FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA MÁSTER EXPERIENCIA TOTAL 

Valentín Lozano Ortega 0,75 0 11,85 12,6 
Irene Bueno Piña 1,50 0 8,25 9,75 
Mª Carmen Escudero Ortega 0,80 0 7,15 7,95 
Margarita Sánchez García 0,75 0 6,65 7,40 
Mª Luisa Garrido Vecina 1,90 0 4,70 6,60 

 
Propuesta de la Comisión Evaluadora de Selección 
 
 La Comisión Evaluadora de Selección decide por unanimidad proponer a la Alcaldía proceda a la 
contratación de Don Valentín Lozano Ortega, así como conceder tres días contados a partir del siguiente a la 
publicación del acta en el Tablón de Edictos y Anuncios de la Corporación (https://sede.bornos.es), para 
presentar reclamaciones contra el resultado del proceso selectivo. Igualmente se establece el mismo plazo 
para presentar la aceptación de la plaza por parte de las personas seleccionadas en el Registro de este 
Ayuntamiento (Anexo VI). 

 En caso de no producirse la aceptación de algunas de las personas candidatas propuestas, se elegirá 
a la siguiente por orden de puntuación. 

 Contra el presente acto se podrá interponer ante la Alcaldía, en el plazo de un mes, recurso de 
alzada de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Y no siendo otro el objeto de la reunión, se da por finalizada siendo las 12:00 horas, firmando los 
presentes en prueba de conformidad, de lo que da fe el Secretario, que certifica. 
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ANEXO I

Nombre y Apellidos: Mª Luisa Garrido Vecina
Puntuación Obtenida:

Experiencia Profesional:  (Máximo 25 puntos) 4,70

Técnico Orientación Bornos (B) 0,00 BORNOS
Técnico Orientación Red Andalucía Orienta (A) 3,00 ANDALUCÍA

Técnico Otros Programas Empleo (PE) 0,75 EMPLEO
Técnico A1 Admón. Pública (AP) 0,60 ADMON
Técnico A1 Entidad Privada (EP) 0,35 PRIVADA

Formación:  (Máximo 2 puntos)

Formación Complementaria: (Máximo 8 puntos) 1,90

Por cursos de formación relacionados con el puesto:
Cursos de formación de 20 a 50 horas (1) 0,60 CURSO1

Cursos de formación de 51 a 100 horas (2) 1,05 CURSO2
Cursos de formación de 101 a 150 horas (3) 0,00 CURSO3
Cursos de formación de 151 a 200 horas (4) 0,25 CURSO4

Curso de formación más de 200 horas (5) 0,00 CURSO5
Curso de formación < 20 horas 0,00 CURSO 0

6,60
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ANEXO I

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
TIPO CURSO PUNTUACIÓN HORAS CURSO

CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA (CAP) CURSO 0 0 ((1))
CURSO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA DE LOS TRASTORNOS DEL SUEÑO (2003/2004) CURSO 0 0 ((1))
CURSO LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN CURSO2 0,15 70
CURSO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (EUROINNOVA) CURSO 0 0 ((4))
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN SERVICIOS SOCIALES CURSO 0 0 ((1))
CURSO AVANZADO "POLÍTICAS LOCALES DE IGUALDAD" DIPUTACIÓN DE CÁDIZ CURSO2 0,15 60
CURSO "USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO" DIPUTACIÓN DE CÁDIZ CURSO1 0,1 40
"COACHING PERSONAL, GRUPAL Y ORGANIZACIONAL PARA PROFESIONALES DEL ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN LABORAL" CURSO1 0,1 50
DISEÑO DE ITINERARIOS Y PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL (FAMP) CURSO1 0,1 25
ORIENTACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL CURSO2 0,15 75
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA Y LOS RR.HH. CURSO 0 0 ((1))
POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES CURSO1 0,1 40
FORMADOR DE TELEFORMADORES CURSO 0 0 ((1))
ORIENTACIÓN LABORAL COLECTIVOS VULNERABLES CURSO2 0,15 58
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO DE EMPLEO CURSO2 0,15 60
EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS CURSO 0 0 ((1))
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN CURSO1 0,1 40
PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES CURSO2 0,15 70
FORMACIÓN TÉCNICA EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CURSO2 0,15 64
SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CURSO 0 0 ((5))
ORIENTACIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (UNED) CURSO 0 0 ((1))
EXPERTO EN ORIENTACIÓN Y ANIMACIÓN SOCIOLABORAL CURSO 0 0 ((4))
ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CURSO4 0,25 160
ACOMPAÑAR PROCESOS DE DIVERSIFICACIÓN PROFESIONAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN CURSO1 0,1 40
ORIENTACIÓN AL AUTOEMPLEO CURSO 0 0 15
FORMADOR OCUPACIONAL CURSO 0 0 ((1))
MONITOR DE EDUCACIÓN AMBIENTAL CURSO 0 0 ((1))
MEDIACIÓN FAMILIAR: METODOLOGÍA PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE FAMILIA CURSO 0 0 ((1))
INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN LOS TRASTORNOS DE ANSIEDAD CURSO 0 0 ((1))
I JORNADAS COMARCALES DE SENSIBILIZACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO CURSO 0 0 ((1))
I JORNADAS DE SALIDAS PROFESIONALES CURSO 0 0 ((1))
III JORNADAS NACIONALES SOBRE LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER CURSO 0 0 ((1))
PREVENCIÓN PRIMARIA EN EL ÁMBITO DE LAS TOXICÓMANÍAS CURSO 0 0 ((1))
IV JORNADAS FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN EN PSICOLOGÍA CURSO 0 0 ((1))
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ANEXO I

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUNTUACIÓN MESES TOTAL DÍAS

MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (09-02-2015 / 28-07-2015) ANDALUCÍA 170
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (15-04-2013 / 19-12-2013) ANDALUCÍA 245
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (07-11-2011 / 06-01-2012) ANDALUCÍA 61
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (15-07-2011 / 08-09-2011) ADMON 0,1 1 0,1 37
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (05-11-2007 / 29-02-2008) EMPLEO 117
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (05-05-2010 / 12-05-2010) EMPLEO 5
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (14-05-2010 / 03-06-2010) EMPLEO 14
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (07-06-2010 / 30-06-2010) EMPLEO 16
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (05-07-2010 / 28-07-2010) EMPLEO 16
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (03-08-2010 / 13-08-2010) EMPLEO 7
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (13-01-2010 / 03-05-2010) ADMON 74

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (06-03-2007 / 29-06-2007) ADMON 77
FEDERACIÓN ANDALUZA DE CENTROS DE ESTUDIOS (23-06-2008 / 29-07-2008) PRIVADA 0,05 0 27

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA (03-06-2003 / 05-09-2003) 0 0 ((6))
POLIMÉDICA ARCENSE, S.L. (02-11-1999 / 01-05-2000) PRIVADA 46
POLIMÉDICA ARCENSE, S.L. (08-05-2000 / 07-11-2000) PRIVADA 46
POLIMÉDICA ARCENSE, S.L. (01-12-2000 / 31-05-2001) PRIVADA 46
POLIMÉDICA ARCENSE, S.L. (01-06-2001 / 30-11-2001) PRIVADA 46
POLIMÉDICA ARCENSE, S.L. (01-12-2001 / 31-05-2002) PRIVADA 46
POLIMÉDICA ARCENSE, S.L. (01-06-2002 / 30-11-2002) 0 0 ((7))

CELESTINA MULTIMEDIA PRODUCTION (14-11-2001 / 29-11-2001) 0 0

((1)) Curso cuyo contenido no se corresponde con las competencias de un Técnico de Orientación Profesional
((2)) Curso Obsoleto
((3)) Sólo las 20 horas de Orientación Profesional 
((4)) Curso Impartido por Entidad Privada

((6)) No ha trabajado como A1, por lo que no se puntúa. (Puesto desempeñado como grupo cotización 07)
((7)) No ha trabajado como A1, por lo que no se puntúa. (Puesto desempeñado como grupo cotización 08)

((5)) No se tomarán en consideración las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. Se valorará la mayor
carga lectiva.

0,2 15

0,15 5

0,05 7 0,35

0,75

0,1 5 0,5

3
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ANEXO II

Nombre y Apellidos:
Puntuación Obtenida:

Experiencia Profesional:  (Máximo 25 puntos) 11,85

Técnico Orientación Bornos (B) 0,00 BORNOS
Técnico Orientación Red Andalucía Orienta (A) 8,80 ANDALUCÍA

Técnico Otros Programas Empleo (PE) 2,55 EMPLEO
Técnico A1 Admón. Pública (AP) 0,50 ADMON
Técnico A1 Entidad Privada (EP) 0,00 PRIVADA

Formación:  (Máximo 2 puntos)

Formación Complementaria: (Máximo 8 puntos) 0,75

Por cursos de formación relacionados con el puesto:
Cursos de formación de 20 a 50 horas (1) 0,30 CURSO1

Cursos de formación de 51 a 100 horas (2) 0,45 CURSO2
Cursos de formación de 101 a 150 horas (3) 0,00 CURSO3
Cursos de formación de 151 a 200 horas (4) 0,00 CURSO4

Curso de formación más de 200 horas (5) 0,00 CURSO5
Curso de formación < 20 horas 0,00 CURSO 0

Valentín Lozano Ortega
12,60
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ANEXO IIFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
TIPO CURSO PUNTUACIÓN HORAS CURSO

TÍTULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN PROYECTOS DE PARTICIPACIÓN EN EDUCACIÓN SOCIAL Y ANIMACIÓN SOCIO-CULTURAL CURSO 0 0 ((3))
LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LAS RELACIONES DE PAREJA (DIPUTACIÓN DE CÁDIZ) CURSO 0 0 ((1))
COACHING Y LIDERAZGO. ESTRATEGIAS PARA EL AUTOCRECIMIENTO Y LA EXCELENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN CURSO 0 0 ((1))
COACHING PERSONAL, GRUPAL Y ORGANIZACIONAL PARA PROFESIONALES DEL ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN LABORAL CURSO1 0,1 50
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN SERVICIOS SOCIALES CURSO 0 0 ((1))
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO DEL EMPLEO CURSO2 0,15 65
CURSO "LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA. ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCIÓN" CURSO2 0,15 60
USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO CURSO1 0,1 40
LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA CURSO 0 0 ((6))
LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA CURSO2 0,15 60
CURSO "ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO AUTÓNOMO Y NUEVAS TECNOLOGÍAS" CURSO1 0,1 40
TALLER DE ENTRENAMIENTO DE FAMILIARES CUIDADORES DE MAYORES CURSO 0 0 ((1))
CURSO "IGUALDAD INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" CURSO 0 0 3
CURSO "LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA EN EUROPA" CURSO 0 0 ((1))
JORNADAS "20º ANIVERSARIO DE LA ADHESIÓN DE ESPAÑA A LA UNIÓN EUROPEA" CURSO 0 0 ((1))
GESTIÓN INFORMATIZADA DE NÓMINAS CURSO 0 0 ((2))
JORNADAS "LA POLÍTICA EXTERIOR COMUNITARIA TRAS LA CRISIS DE IRAK" CURSO 0 0 ((1))
JORNADAS "LA CONVENCIÓN EUROPEA. LA REFORMA DE LOS TRATADOS" CURSO 0 0 ((1))
JORNADAS "LA AMPLIACIÓN DE LA UE Y SU REPERCUSIÓN EN ANDALUCÍA. FONDOS ESTRUCTURALES" CURSO 0 0 ((1))
JORNADAS "LA POLÍTICA DE INMIGRACIÓN COMUNITARIA EN EL MARCO DE LA COOPERACIÓN POLICIAL Y JUDICIAL" CURSO 0 0 ((1))
JORNADAS" EL FUTURO DE LA ARMONIZACIÓN FISCAL EN LA UE" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "SALARIO, NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL" CURSO 0 0 ((2))
FORMADOR OCUPACIONAL CURSO 0 0 ((1))
CURSO "CLASES MAGISTRALES DE CANTO, TÉCNICA VOCAL E INTERPRETACIÓN" CURSO 0 0 ((1))
JORNADAS FUNDACIONALES EN CENTROS EDUCATIVOS CURSO 0 0 ((1))
CURSO DE "LENGUA Y CULTURA CHECAS" CURSO 0 0 ((1))
CURSO DE OFIMÁTICA PAQUETE OFFICE 2000 CURSO 0 0 ((2))
I JORNADAS SOBRE LA FAMILIA: IGUALDAD Y DERECHOS CURSO 0 0 ((1))
CURSO "CONTABILIDAD FINANCIERA" CURSO 0 0 ((1))
I SEMINARIO SOBRE CUESTIONES JURÍDICAS "LA LEY DEL JURADO" CURSO 0 0 12
II SEMINARIO SOBRE CUESTIONES JURÍDICAS "EL NUEVO CÓDIGO PENAL" CURSO 0 0 12
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ANEXO II

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUNTUACIÓN MESES TOTAL DÍAS

MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (09-02-2015 / 28-07-2015) ANDALUCÍA 170
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (07-07-2014 / 15-09-2014) ANDALUCÍA 71
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (03-07-2014 / 06-07-2014) ANDALUCÍA 4
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (03-03-2014 / 21-03-2014) ANDALUCÍA 19
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (19-12-2013 / 19-02-2014) ANDALUCÍA 63
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (23-01-2013 / 15-12-2013) ANDALUCÍA 327
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (08-11-2010 / 30-09-2011) ANDALUCÍA 327
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (01-10-2011 / 30-09-2012) ANDALUCÍA 366
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (26-03-2007 / 30-06-2007) EMPLEO 97
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (07-01-2009 / 06-10-2009) EMPLEO 273
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (01-08-2007 / 31-12-2007) EMPLEO 153
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (27-10-2008 / 13-12-2008) ADMON 48
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (20-11-2006 / 04-03-2007) ADMON 105

FONDO PROMOCIÓN DE EMPLEO (27-11-2000 / 12-02-2001) 0 0 ((7))
CENTRO CULTURAL ALEMÁN (14-01-2008 / 30-07-2008) 0 0 ((8))

MAR HISPANA APARTAMENTOS, S.L. (01-07-2004 / 31-08-2004) 0 0 ((8))
MAR HISPANA APARTAMENTOS, S.L. (06-05-2004 / 30-06-2004) 0 0 ((8))

AVANCES INDUSTRIALES DEL SUR, S.L. (25-04-2002 / 28-04-2002) 0 0 ((8))

((1)) Curso cuyo contenido no se corresponde con las competencias de un Técnico de Orientación Profesional
((2)) Curso Obsoleto
((3)) Sólo las 60 horas de Intervención Social en el ámbito de la exclusión
((4)) Curso Impartido por Entidad Privada
((5)) En la puntuación obtenida como Experiencia Profesional sólo se tendrá en cuenta la máxima posible (25 puntos)
((6)) Se ha puntuado el Curso con mayor número de horas
((7)) No ha trabajado como A1, por lo que no se puntúa. (Puesto desempeñado como grupo cotización 03)
((8)) No ha trabajado como A1, por lo que no se puntúa. (Puesto desempeñado como grupo cotización 07)

0,1 5 0,5

0,2 44 8,8

0,15 17 2,55
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ANEXO III

Nombre y Apellidos:
Puntuación Obtenida:

Experiencia Profesional:  (Máximo 25 puntos) 6,65

Técnico Orientación Bornos (B) 0,00 BORNOS
Técnico Orientación Red Andalucía Orienta (A) 0,00 ANDALUCÍA

Técnico Otros Programas Empleo (PE) 6,45 EMPLEO
Técnico A1 Admón. Pública (AP) 0,00 ADMON
Técnico A1 Entidad Privada (EP) 0,20 PRIVADA

Formación:  (Máximo 2 puntos) 0

Máster en Dirección de Recuros Humanos ((1))

Formación Complementaria: (Máximo 8 puntos) 0,75

Por cursos de formación relacionados con el puesto:
Cursos de formación de 20 a 50 horas (1) 0,60 CURSO1

Cursos de formación de 51 a 100 horas (2) 0,15 CURSO2
Cursos de formación de 101 a 150 horas (3) 0,00 CURSO3
Cursos de formación de 151 a 200 horas (4) 0,00 CURSO4

Curso de formación más de 200 horas (5) 0,00 CURSO5
Curso de formación < 20 horas 0,00 CURSO 0

Margarita Sánchez García
7,40
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ANEXO III

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
TIPO CURSO PUNTUACIÓN HORAS

CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA (CAP) CURSO 0 0 ((1))
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN SERVICIOS SOCIALES (EUROINNOVA FORMACIÓN, S.L.) CURSO 0 0 ((4))
MÁSTER EXPERTO EN COACHING Y MEDIACIÓN DE CONFLICTOS (UNIVERSIDAD PERSONAL) CURSO 0 0 ((4))
MÁSTER EN COACHING SOCIAL (UNIVERSIDAD PERSONAL) CURSO 0 0 ((4))
EXPERTO EN INTEGRACIÓN Y MEDIACIÓN SOCIAL (UNIVERSIDAD PERSONAL) CURSO 0 0 ((4))
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA Y LOS RR. HH. CURSO 0 0 ((1))
CURSO "LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN EL PROGRAMA ANDALUCÍA ORIENTA" CURSO1 0,1 30
CURSO DE CREACIÓN DE BLOGS (DIPUTACIÓN DE CÁDIZ) CURSO 0 0 ((1))
CURSO DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS (DIPUTACIÓN DE CÁDIZ) CURSO 0 0 12
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO DE EMPLEO (MINISTERIO DE IGUALDAD) CURSO 0 0 ((1))
LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CURSO1 0,1 20
CURSO "FORMACIÓN TÉCNICA EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO" CURSO2 0,15 64
CURSO "EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO: PRÁCTICAS PROFESIONALES" CURSO1 0,1 20
CURSO "LEY DE DEPENDENCIA" CURSO 0 0 ((1))
SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (MINISTERIO DE IGUALDAD) CURSO1 0,1 30
CURSO "ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO" (UGT-ANDALUCÍA) CURSO1 0,1 30
CURSO "PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE NIVEL BÁSICO" (UGT-ANDALUCÍA) CURSO1 0,1 50
CURSO "EL CONTRATO LABORAL: TIPOS, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN" (UGT- ANDALUCÍA) CURSO 0 0 ((2))
CURSO "GESTIÓN INFORMATIZADA DE NÓMINAS" (UGT-ANDALUCÍA) CURSO 0 0 ((2))
CURSO "TÉCNICOS/AS EXPERTOS/AS EN ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO (AYTO. DE VILLAMARTÍN) CURSO 0 0 ((1))
CURSO "ALZHEIMER" (IFES-UGT) CURSO 0 0 ((1))
CURSO "FORMADOR OCUPACIONAL" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "GESTOR DE FORMACIÓN" CURSO 0 0 ((1))

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUNTUACIÓN MESES TOTAL DÍAS

RÉGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTÓNOMOS (EDUCACIÓN PRIMARIA) 0 0 ((10))
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (20-08-2012 / 19-11-2012) ADMON 0,1 0 ((8))
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (01-04-2011 / 30-06-2012) ADMON 0,1 0 ((8))

MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ (01-02-2010 / 31-08-2010) EMPLEO 576
UGT - ANDALUCÍA (30-11-2007 / 29-11-2008) EMPLEO 366
UGT - ANDALUCÍA (30-11-2006 / 23-11-2007) EMPLEO 359

IFES - CÁDIZ (07-11-2006 / 29-11-2006) PRIVADA 23
IFES - CÁDIZ (04-07-2011 / 18-07-2006) PRIVADA 15

ASOCIACIÓN CULTURAL CARRILES (13-10-2005 / 29-12-2005) 0 0 ((9))
ASOCIACIÓN CULTURAL CARRILES (13-07-2005 / 19-08-2005) 0 0 ((9))
ASOCIACIÓN CULTURAL CARRILES (26-04-2005 / 31-05-2005) 0 0 ((9))

AFA HERMANA AGUSTINA DE JESÚS (01-01-2005 / 31-03-2005) PRIVADA 0,05 3 0,15 90

0,15 43 6,45

0,05 1 0,05
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ANEXO III

((1)) Curso cuyo contenido no se corresponde con las competencias de un Técnico de Orientación Profesional
((2)) Curso Obsoleto
((3)) Sólo las 20 horas de Orientación Profesional 
((4)) Curso Impartido por Entidad Privada

((6)) No aparece ni contrato ni certificado de Empresa, sólo informe aclaratorio de la Empresa. (En vida laboral aparece contratada en Grupo 3 y no en el 1)
((7)) No es un Máster Oficial.
((8)) Estuvo contratada como Grupo de Cotización 02 y las bases reconocen A1 para el caso de Administración Pública en general
((9)) Estuvo contratada como Grupo de Cotización 02 y las bases reconocen A1 para el caso de Administración Pública en general
((10)) Estuvo como autónoma y las bases no recogen esta ocupación para puntuarla

((5)) No se tomarán en consideración las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. Se valorará la mayor carga lectiva.
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ANEXO IV

Nombre y Apellidos:
Puntuación Obtenida:

Experiencia Profesional:  (Máximo 25 puntos) 7,15

Técnico Orientación Bornos (B) 0,00 BORNOS
Técnico Orientación Red Andalucía Orienta (A) 0,00 ANDALUCÍA

Técnico Otros Programas Empleo (PE) 4,35 EMPLEO
Técnico A1 Admón. Pública (AP) 2,80 ADMON
Técnico A1 Entidad Privada (EP) 0,00 PRIVADA

Formación:  (Máximo 2 puntos) 0
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS ((1))

Formación Complementaria: (Máximo 8 puntos) 0,80

Por cursos de formación relacionados con el puesto:
Cursos de formación de 20 a 50 horas (1) 0,10 CURSO1

Cursos de formación de 51 a 100 horas (2) 0,30 CURSO2
Cursos de formación de 101 a 150 horas (3) 0,40 CURSO3
Cursos de formación de 151 a 200 horas (4) 0,00 CURSO4

Curso de formación más de 200 horas (5) 0,00 CURSO5
Curso de formación < 20 horas 0,00 CURSO 0

Mª Carmen Escudero Ortega
7,95
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ANEXO IV

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
TIPO CURSO PUNTUACIÓN HORAS

CURSO "FORMACIÓN TÉCNICA EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO" CURSO2 0,15 64
FORMADOR OCUPACIONAL CURSO 0 0 ((1))
EXPERTO EN E-LEARNING CURSO3 0,2 150
CURSO "IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO DE EMPLEO" CURSO2 0,15 60
CURSO "POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES" CURSO1 0,1 40
CURSO "IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN SERVICIOS SOCIALES" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "AGENTE DE FORMACIÓN EN PROMOCIÓN DE VALORES Y DESARROLLO RURAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO INTERSECCIONAL" CURSO3 0,2 120
FORMACIÓN A FORMADORES: HABILIDADES COMUNICATIVAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL CURSO 0 0 ((1))
CURSO "IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA Y LOS RR. HH." CURSO 0 0 ((1))

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUNTUACIÓN MESES TOTAL DÍAS

IEDT (21-07-2009 / 12-12-2011) EMPLEO 0,15 29 4,35 875
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (05-09-2013 / 31-12-2015) ADMON 0,1 28 2,8 848

((1)) Curso cuyo contenido no se corresponde con las competencias de un Técnico de Orientación Profesional
((2)) Curso Obsoleto
((3)) Sólo las 20 horas de Orientación Profesional 
((4)) Curso Impartido por Entidad Privada

((6)) Asignaturas impartidas en la Universidad de Huelva. No se considera Curso de Formación.

((5)) No se tomarán en consideración las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. Se valorará la mayor carga lectiva.
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ANEXO V

Nombre y Apellidos:
Puntuación Obtenida:

Experiencia Profesional:  (Máximo 25 puntos) 8,25

Técnico Orientación Bornos (B) 0,00 BORNOS
Técnico Orientación Red Andalucía Orienta (A) 0,00 ANDALUCÍA

Técnico Otros Programas Empleo (PE) 7,65 EMPLEO
Técnico A1 Admón. Pública (AP) 0,00 ADMON
Técnico A1 Entidad Privada (EP) 0,60 PRIVADA

Formación:  (Máximo 2 puntos) 0

MÁSTER EN PSICOLOGÍA CLÍNICA ((1))

Formación Complementaria: (Máximo 8 puntos) 1,50

Por cursos de formación relacionados con el puesto:
Cursos de formación de 20 a 50 horas (1) 0,80 CURSO1

Cursos de formación de 51 a 100 horas (2) 0,45 CURSO2
Cursos de formación de 101 a 150 horas (3) 0,00 CURSO3
Cursos de formación de 151 a 200 horas (4) 0,25 CURSO4

Curso de formación más de 200 horas (5) 0,00 CURSO5
Curso de formación < 20 horas 0,00 CURSO 0

Irene Bueno Piña
9,75
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ANEXO V

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
TIPO CURSO PUNTUACIÓN HORAS

FORMACIÓN TÉCNICA EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CURSO2 0,15 64
TÉCNICO SUPERIOR EN ORIENTACIÓN LABORAL (EUROINNOVA FORMACIÓN" CURSO 0 0 ((4))
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL ÁMBITO DE EMPLEO" CURSO2 0,15 65
CURSO "ORIENTACIÓN 3.0 DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA POSICIONAR PERSONAS EN LA BÚSQUEA DE EMPLEO ONLINE" CURSO 0 0 10
EVALUADOR DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL CURSO 0 0 ((1))
FORMADOR OCUPACIONAL CURSO 0 0 ((1))
TÉCNICO DE SELECCIÓN EN LA EMPRESA CURSO4 0,25 181 ((7))
CURSO "TÉCNICO DE SELECCIÓN EN LA EMPRESA" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN DE EQUIPOS" CURSO1 0,1 25
CURSO "ACTUACIONES FRETE AL MALTRATO FAMILLIAR" CURSO 0 0 ((1))
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA (CAP) CURSO 0 0 ((1))
CURSO "TÉCNICAS EFECTIVAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL" CURSO 0 0 15
CURSO "POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES" CURSO1 0,1 40
CURSO "LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL" CURSO1 0,1 40
CURSO "HABILIDADES SOCIALES EN LA EMPRESA" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "CÓMO DISEÑAR UN PLAN DE FORMACIÓN PARA LA EMPRESA" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "ELABORACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS" CURSO 0 0 ((1))
CURSO" IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN SERVICIOS SOCIALES" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "ANÁLISIS Y TRANSICIÓN A LA NORMA ISO 9001:2015" CURSO 0 0 5
CURSO DE COMUNICACIÓN EFICAZ CURSO1 0,1 45
CURSO "APLICACIONES INFORMÁTICAS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS" CURSO1 0,1 30
CURSO "MARKETING APLICADO A PYME" CURSO 0 0 ((1))
CURSO "IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA Y LOS RR.HH." CURSO2 0,15 65
I CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGÍA CLÍNICA APLICADA CURSO 0 0 ((1))
DEPENDENCIA 2.0: USO DE LAS TIC PARA EL APOYO DE LA DEPENDENCIA CURSO 0 0 ((1))
COMMUNITY MANAGER CURSO 0 0 ((1))
CURSO DE INICIACIÓN A LA ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL DEPORTIVA E INFANTIL CURSO 0 0 ((1))
CURSO "CONCILIAR SITUACIONES PERSONALES DIFÍCILES CON LA VIDA LABORAL" CURSO 0 0 ((1))
I CURSO INTERNACIONAL SOBRE ANÁLISIS FUNCIONAL EN TRASTORNOS DEL DESARROLLO CURSO 0 0 ((1))
CURSO PRÁCTICO SOBRE TÉCNICAS COGNITIVAS DE INTERVENCIÓN EN ESQUIZOFRENIA CURSO 0 0 ((1))
DINAMIZADOR/A DE CURSOS E-LEARNING CURSO1 0,1 30
CURSO "LA SALUD EMOCIONAL Y MENTAL" CURSO 0 0 ((1))
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR SOCIOSANITARIO CURSO 0 0 ((1))
RECURSOS Y TENDENCIAS DE EMPLEABILIDAD ONLINE CURSO1 0,1 30
CURSO DE TELEFORMACIÓN "PATRIMONIO CULTURAL DE SIERRA MÁGINA" CURSO 0 0 ((1))
CURSO DE "GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS" CURSO 0 0 ((1))
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ANEXO V

CÓMO DISEÑAR UN PLAN DE FORMACIÓN PARA LA EMPRESA CURSO 0 0 ((1))
HABILIDADES SOCIALES EN LA EMPRESA CURSO 0 0 ((1))
TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN DE EQUIPOS CURSO1 0,1 25
TÉCNICAS EFECTIVAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL CURSO 0 0 ((1))

EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUNTUACIÓN MESES TOTAL DÍAS

CÁRITAS DIOCESANA DE GRANADA - EMPLEO (01-01-2017 / 30-04-2017) EMPLEO 80
CÁRITAS DIOCESANA DE GRANADA - EMPLEO (01-01-2016 / 31-12-2016) EMPLEO 366
CÁRITAS DIOCESANA DE GRANADA - EMPLEO (01-01-2015 / 31-12-2015) EMPLEO 289
CÁRITAS DIOCESANA DE GRANADA - EMPLEO (28-01-2014 / 31-12-2014) EMPLEO 225
CÁRITAS DIOCESANA DE GRANADA - EMPLEO (09-04-2012 / 04-06-2012) EMPLEO 57

AYUNTAMIENTO COGOLLOS DE GUADIX (21-01-2013 / 20-01-2014) EMPLEO 0,15 12 1,8 365
AYUNTAMIENTO CABRA DE SANTO CRISTO (09-12-2009 / 08-12-2010) EMPLEO 0,15 6 0,9 183

ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (05-03-2007 / 30-03-2007) PRIVADA 15
ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (09-04-2007 / 30-04-2007) PRIVADA 13
ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (02-05-2007 / 31-05-2007) PRIVADA 17
ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (04-06-2007 / 03-09-2007) PRIVADA 57
ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (04-09-2007 / 05-10-2007) PRIVADA 23
ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (11-10-2007 / 31-01-2008) PRIVADA 81
ANDALUZA DE GESTIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, S.L. (01-02-2008 / 10-10-2008) PRIVADA 181

((1)) Curso cuyo contenido no se corresponde con las competencias de un Técnico de Orientación Profesional
((2)) Curso Obsoleto
((3)) Sólo las 20 horas de Orientación Profesional 
((4)) Curso Impartido por Entidad Privada

((6)) Estuvo contratada como Grupo de Cotización 02 y las bases reconocen A1 para el caso de Administración Pública en general
((7)) Sólo se valoran las horas relacionadas con las funciones del puesto

33 4,95

((5)) No se tomarán en consideración las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominación. Se valorará la mayor
carga lectiva.

0,05 12 0,6

0,15
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